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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

PONENCIAS

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 158 2004 SENADO

Bogota, D. C., 25 de mayo de 2004
Doctor

MIGUEL ALFONSO DE LA ESPRIELLA
Presidente Comision Quinta

Honorable Senado de la Republica

Sefior Presidente y honorables Senadores:

En cumplimiento de la honrosa designacion para rendir ponencia en primer
debate en el Senado al proyecto de ley de la referencia, junto con el Senador
Gerardo A. Jumi Tapias, presentamos ponencia proponiéndoles que se le diera
primer debate, de acuerdo con lo discutido con algunos directivos de Finagro,
donde se establecié que las modificaciones propuestas al proyecto de ley
eran necesarias para no desnaturalizar el FAG y sus funciones dentro del
crédito agropecuario.

Y asi lo manifestd el Ministerio de Agricultura en una comunicacion
recibida en la Comision Quinta el 10 de mayo de 2004 quienes expresamente
sefialaron: “En marzo de 2004 consultamos al Gerente de Operaciones de
Finagro doctor Julio Corzo, quien estuvo de acuerdo con el texto definido
aprobado en segundo debate de Camara, salvo algunos ajustes, los cuales
como Ministerio compartimos...” .

Posteriormente el dia 18 de mayo de 2004, via fax llega una comunicacion
ala Secretaria de la Comision Quinta, del Presidente de Finagro, doctor César
Pardo Villalba; donde manifiesta: “... consideramos que el proyecto de ley
no contribuye al buen funcionamiento del FAG, y al contrario le introduce
inflexibilidad en relacion con la cobertura, tipo de usuario y comisiones, que
hoy son consideradas por la Comision Nacional de Crédito Agropecuario,
teniendo en cuenta las necesidades existentes, la siniestralidad incurrida y
el riesgo asociado a cada programa, puesto que lo contrario supondria que
la cobertura del FAG no tenga relacion alguna con el riesgo y el
comportamiento del crédito de los diferentes usuarios, lo cual atenuaria
contra la estabilidad del instrumento”.

Ademas de la contradiccion entre el Ministerio y Finagro, como también
al interior de esta tltima entidad entre sus distintos directivos; los argumentos
expuestos en especial la inflexibilidad en que se convertiria el sistema de
cobertura de garantias otorgadas por el FAG, son los mismos que nos llevaron
al Senador Jumi y al suscrito para introducir las modificaciones, respectivas
que como lo mencioné fueron consultadas con Finagro; pero si de flexibilizar
el mecanismo se trata, no es precisamente una ley el mecanismo normativo
idoneo.

La finalidad del autor, de los ponentes, tanto en Camara y Senado, no ha
sido otra que proteger a los pequefios sectores de produccion agropecuaria,
aunque desde dos Opticas diferentes, pero no debe olvidarse que ante todo la
principal proteccion que se puede brindar es mantener el FAG y fortalecerlo;
para que este aumente la cobertura de las garantias como hasta ahora lo ha
hecho en pequefios productores a los cuales favorece con el FAG del 100%
para créditos hasta de 15 smlmv.

Por las anteriores consideraciones, solicito el archivo del Proyecto de ley
numero 070 de 2002 de Camara y numero 158 de 2004 del Senado de la
Republica.

Cordialmente,

Jaime Bravo Motta,
Senador de la Republica.

* ok ok

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE PLENARIA SENADO
DE LA REPUBLICA AL PROYECTO DE LEY NUMERO 101
DE 2003 SENADO, 217 DE 2003 CAMARA

por la cual se dictan normas para el ejercicio de la profesion de terapia
ocupacional en Colombia, y se establece el Codigo de Etica Profesional
y el régimen disciplinario correspondiente.

Sefor Presidente y demas Miembros
de la Comision Séptima Constitucional Permanente

SENADO DE LA REPUBLICA

Referencia: Ponencia para segundo debate al Proyecto de ley niimero
101 de 2003 Senado, 217 de 2003 Camara, por la cual se dictan normas
para el ejercicio de la profesion de terapia ocupacional en Colombia, y se
establece el Codigo de Etica profesional y el régimen disciplinario
correspondiente.

En cumplimiento de la honrosa designacion que nos hiciera el Presidente
de la honorable Mesa Directiva de la Comision Séptima, doctor Alfonso
Angarita Baracaldo, presentamos ponencia para segundo debate al Proyecto
de ley numero 101 de 2003 Senado, 217 de 2003 Camara, por la cual se
dictan normas para el ejercicio de la profesion de terapia ocupacional en
Colombia, y se establece el Codigo de Etica Profesional y el régimen
disciplinario correspondiente.

I. Antecedentes

El proyecto es de origen congresual. Es autoria del honorable Representante
Carlos German Navas Talero, radicado, ante la Secretaria General de la
honorable Camara de Representantes, el 8 de abril de 2003, contenido en
ciento siete (107) articulos y su respectiva exposicion de motivos. En la misma
fecha fue remitido a la Presidencia de la Comision Séptima de la honorable
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Camara de Representantes y ordenada su publicacion en la Gaceta del
Congreso.

El proyecto, ha sido debidamente publicado en las Gacetas 160 de 2003;
228 de 2003, 313 de 2003, 633 de 2003 y 116 de 2004.

Con fecha 24 de abril de 2003, fue designado ponente para primer debate,
el honorable Representante Israel Obregéon Ropero y, posteriormente, con
fecha 14 de mayo de 2003, fue designado ponente para primer debate, el
honorable Representante Miguel Duran Gelvis.

Con fecha 23 de mayo de 2003, el honorable Representante Miguel Duran
Gelvis, presenta ponencia para primer debate al proyecto de ley de la
referencia, fecha en la cual es remitido a la Secretaria General de la honorable
Camara de Representantes para que se ordene la publicacion en la Gaceta
del Congreso.

De conformidad al Acta de Sustanciacion del 10 de junio de 2003, se
rinde ponencia en primer Debate, ante la Comision Séptima de la honorable
Camara de Representantes, en sesion del dia 3 de junio de 2003, durante la
cual y luego de una amplia discusion, se pide aplazamiento para su aprobacion
o improbacion, continuando con el debate en sesion del 5 de junio de 2003,
donde fue aprobado por unanimidad, incluyéndose algunas modificaciones
al articulado, que reposan en el expediente del proyecto y, como tal, en el
respectivo texto para segundo debate en plenaria de la Camara.

Aprobado en primer debate el referido proyecto, en la misma sesion, fue
designado ponente para segundo debate, ante la plenaria de la honorable
Camara de Representantes, el honorable Representante Miguel Durdan Gelvis
quien, en efecto, rinde ponencia para segundo debate, presentando
modificaciones al articulado aprobado en primer debate, reduciendo el
articulado de 107 a 81 articulos.

El proyecto fue considerado, debatido y aprobado en sesion plenaria de la
honorable Camara de Representantes, de fecha 2 de septiembre de 2003.

Con fecha 10 de septiembre de 2003, el expediente del proyecto de la
referencia, aprobado en primero y segundo debate en la Camara de
Representantes, conforme lo resefiado, fue remitido al Presidente del honorable
Senado de la Republica, honorable Senador German Vargas Lleras, para los
fines pertinentes.

Con fecha 23 de septiembre de 2003, fueron designados ponentes para
primer debate, ante la Comision Séptima, del honorable Senado de la
Reptblica, los honorables Senadores Antonio Pefialosa Nufiez y Jesus Puello
Chami¢, quienes presentan ponencia favorable en la sesion de la Comision
Séptima Constitucional Permanente llevada a cabo el 4 de mayo de 2004, la
que fue aprobada en primer debate, con modificaciones al texto de la ponencia,
previamente publicadas en la Gaceta 116 de 2004.

II. Constitucionalidad

El proyecto se cifie a lo preceptuado en la Constitucion Politica en los
siguientes articulos: a) 150, en cuanto es funcion del Congreso hacer las leyes;

b) 154, por cuanto las leyes pueden tener origen en cualquiera de las dos
Camaras, a propuestas de sus respectivos miembros y no se incurre en las
excepciones de iniciativa de que trata dicho articulo;

c¢) 157, puesto que ha sido debidamente publicado en las Gacetas, antes
del correspondiente debate y fue debidamente aprobado en primero y segundo
debate en la honorable Camara de Representantes, continuando con su tramite
ante el honorable Senado de la Republica;

d) 158, por cuanto el proyecto se refiere a una misma materia;

e) 160, en cuanto cumple con los términos y condiciones alli estipulados, y
f) 169, por cuanto el titulo corresponde integramente a su contenido.

III. Ponencia para segundo debate

1. Introduccion. Iniciativa congresual y con la gestion de la Asociacion
Colombiana de Terapia Ocupacional, el presente proyecto de ley pretende
una nueva reglamentacion de la profesion que ha venido siendo regulada por
la Ley 31 de 1982, actualizando la normatividad a los preceptos de la nueva
Constitucion y a los avances cientificos de la misma.

La terapia ocupacional es una profesion de nivel universitario que, con la
participacion de la Asociacion Colombiana de Terapia Ocupacional y la
Asociacion de Facultades de Terapia Ocupacional, marcha al ritmo de los
desarrollos internacionales y particularmente de los dictados de la Federacion
Internacional de Terapia Ocupacional.

En el pais, existen diferentes facultades de terapia ocupacional, en las
ciudades de Bogota, Cali, Medellin, Bucaramanga, Manizales, entre otras,
llevando a cabo programas académicos de pregrado, posgrado y de
actualizaciones a través de diplomados y otros cursos de capacitacion.

En concordancia con lo dispuesto en la Ley 30 de 1992 o Ley de la
Educacion Superior, el Icfes ha definido los requisitos para la creacion de las
facultades de terapia ocupacional, precisando la definicion de la profesion,
el perfil profesional y ocupacional de los egresados, el plan basico de estudios
con una duracién minima de diez (10) semestres académicos, llevado a cabo
a través del respectivo proyecto educativo institucional y con respeto a la
autonomia universitaria, las calidades docentes y administrativas y el
componente de investigacion, todo soportado por estudios previos de
factibilidad que permitan garantizar el normal y eficiente desarrollo de la
profesion.

2. Objetivo del proyecto. El objetivo del proyecto, es el de reglamentar
la profesion de terapia ocupacional y establecer el Codigo de Etica de la
profesion, con su régimen disciplinario y sancionatorio, para lo cual deroga
la Ley 31 de 1982, que viene reglamentando su ejercicio profesional.

De conformidad a la Constitucion, corresponde al Congreso de 1a Republica
la reglamentacion de las profesiones. Para tal efecto, “... el legislador en
ejercicio de sus funciones y particularmente en tratandose de la protecciéon
del interés general, puede establecer los requisitos que considere
necesarios para regular el ejercicio de las profesiones o para otorgar
titulos de idoneidad que reconozcan dicho derecho”. (Corte Constitucio-
nal, Sentencia C-606 de 1992).

Por tratarse del ejercicio de una profesion que, como la terapia ocupacional,
atiende problematicas de la salud de las personas, con mucha razon, el
legislador ha de proteger el interés general, reglamentando dicha profesion.

Tal reglamentacion ha de ser respetuosa del derecho al trabajo y del derecho
a escoger profesion u oficio, en tanto sea necesario imponer limitaciones.

Define la Corte Constitucional en la citada Sentencia C-606 de 1992, que
“... en materia de reglamentacion del derecho fundamental a escoger
profesion u oficio, el legislador debe imponer los requisitos estrictamente
necesarios para proteger el interés general, toda vez que el ejercicio de
una profesion u oficio debe permitir el mayor A&mbito de libertad posible,
para que en su interior se pueda dar un desarrollo espontaneo de la
personalidad, en congruencia con el principio de la dignidad humana”.

De otra parte, es competencia del legislador, establecer el Cédigo de Etica
de la profesion. En la precitada sentencia, precisa la Corte Constitucional
que “... la norma que limita un derecho fundamental, como lo hace por
ejemplo un Cédigo de Etica Profesional, tiene que tener rango de ley,
pues estamos en este caso frente a una de las mas importantes garantias
normativas del sistema de proteccion a los derechos fundamentales en
nuestro pais (...) lo anterior no significa que toda cuestion que se relacione
de una u otra manera con la libertad de escoger profesion u oficio deba
ser regulada por ley: ello depender de si la norma afecta o no el ejercicio
de un derecho fundamental”.

Codigo de Etica que debe garantizar el debido proceso y “.. ha de ser
publico, positivo y explicito, en el que se consagren claramente las acciones
que son consideradas como causa de una sancion, el procedimiento que
ha de aplicarse frente a una determinada conducta y la autoridad
competente para juzgar y aplicar la sancién”. (S. C-606/92).

Bajo las anteriores consideraciones de tipo constitucional y bajo la
ilustracion de lo dispuesto en la materia por la honorable Corte Constitucional,
se hara el respectivo analisis del proyecto.

2. Analisis del proyecto

Para tal efecto, se ha considerado la jurisprudencia existente emitida por
la honorable Corte Constitucional (C-606/92, C-177/93, C-226/94, C-21/96,
C-492/96) frente a la creacion de los Colegios de Profesionales, su estructura
interna, funcionamiento democraticos y asignacion de funciones ptblicas por
parte de la ley y frente al derecho de toda persona de escoger profesion u
oficio (*), en cuanto a que solamente la ley puede reglamentarlas exigiendo

(*) Articulo 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre
ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social.

JURISPRUDENCIA: T-14/92, T-224/92, T-407/92, T-408/92, T-475/92, C-606/92, T-610/
92, C-2/93, C-94/93, T-106/93, C-177/93, C-355/94, C-377/94, T-525/94, C-280/95, T-308/
95, T-554/95, C-69/96, C-190/96, T-267/96, T-574/96, C-619/96, T-704/96, C-34/97, C-50/
97, C-588/97, C-660/97, C-87/98, C-251/98, C-338/98, T-386/98, C-31/99.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna
y el funcionamiento de estos deberan ser democraticos. La ley podra asignarles funciones
publicas y establecer los debidos controles.

JURISPRUDENCIA: C-606/92, C-177/93, C-226/94, C-21/96, C-492/96.
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titulos de idoneidad y delegar en las autoridades competentes su inspeccion
y vigilancia, segtin lo contemplado en el articulo 26 de la Constitucion Politica.

Los ponentes tomaron como punto de partida los 107 articulos del proyecto
original publicado en la Gaceta nimero 313 de 2003, teniendo en cuenta lo
expuesto por el ponente en segundo debate en Camara, en cuanto a la reduccion
de articulos por lo extenso del proyecto original.

En la ponencia para primer debate en la Comision Séptima Constitucional
Permanente del honorable Senado de la Republica, se introducen
modificaciones al proyecto proveniente de la honorable Camara de
Representantes, algunas de redaccion o de puntuacion, otras integran articulos;
igual, se eliminan algunos articulos y todo el texto correspondiente al Titulo
III del Proyecto, reemplazandolo por un nuevo titulo, correspondiente a la
creacion del Colegio Nacional de Terapia Ocupacional y demas aspectos
concernientes a sus funciones, estructura organica y delegacion de
competencias, por lo que al eliminar numeracion se permiten la reduccion
del articulado a setenta y dos (72) articulos.

De otra parte, durante el primer debate en la Comision Séptima del Senado,
con el objeto de que el proyecto no contradiga la iniciativa gubernamental
mediante la cual se pretende regular la formacion del recurso humano en
salud, se presentan algunas modificaciones, mas de forma que de contenido,
modificaciones propuestas que fueron publicadas en las Gacetas 633 del 2003
y 116 del 2004, respectivamente, y que fueron debidamente aprobadas durante
el primer debate en Comision.

Para el segundo debate ante la plenaria del honorable Senado de la
Reptiblica, los ponentes se permiten proponer una modificacion al titulo del
proyecto que mejora su redaccion, el cual quedaria asi: “Por la cual se dictan
normas para el ejercicio de la profesion de terapia ocupacional en Colombia,
se establece el Codigo de Etica Profesional y el régimen disciplinario
correspondiente”.

Por todo lo expuesto anteriormente, teniendo en cuenta las modificaciones,
adiciones y supresiones aprobadas durante el primer debate en la Comision
Séptima Constitucional Permanente del honorable Senado de la Reptblica, y
la modificacion al titulo del proyecto propuesta por los ponentes para el
segundo debate ante la plenaria del honorable Senado de la Republica, se
presenta la siguiente

Proposicion

Dese segundo debate al Proyecto de ley nimero 101 de 20003 Senado,
217 de 2003 Camara, por la cual se dictan normas para el ejercicio de la
profesion de terapia ocupacional en Colombia, se establece el Codigo de
Etica Profesional y el régimen disciplinario correspondiente, con el pliego
de modificaciones anexo a la ponencia.

Antonio Perialoza Nuriez, Jesus Leon Puello Chamié,
honorables Senadores de la Republica.

SENADO DE LA REPUBLICA COMISION SEPTIMA
CONSTITUCIONAL PERMANENTE

Bogota, D. C., a los veintiséis (26) dias del mes de mayo del afio dos mil
cuatro (2004).

En la presente fecha se autoriza la publicacion en la Gaceta del Congreso
de la Republica.

El Presidente,
Alfonso Angarita Baracaldo.

El Secretario,
German Arroyo Mora.

PLIEGO DE MODIFICACIONES AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 101 DE 2003 SENADO, 217 DE 2003 CAMARA

por la cual se dictan normas para el ejercicio de la profesion de terapia
ocupacional en Colombia, se establece el Codigo de Etica Profesional
y el régimen disciplinario correspondiente.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
Definicion
Articulo 1°. Definicion. La terapia ocupacional es una profesion liberal

de formacion universitaria que aplica sus conocimientos en el campo de la
seguridad social y la educacion y cuyo objetivo es el estudio de la naturaleza

del desempefio ocupacional de las personas y las comunidades, la promocion
de estilos de vida saludables y la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de
personas con discapacidades y limitaciones, utilizando procedimientos de
accion que comprometen el autocuidado, el juego, el esparcimiento, la
escolaridad y el trabajo como areas esenciales de su ejercicio.

TITULO II
PRACTICA PROFESIONAL
CAPITULO I
De la profesion

Articulo 2°. El profesional en terapia ocupacional tiene competencias para
identificar, analizar, evaluar, interpretar, diagnosticar, conceptuar e intervenir
sobre la naturaleza y las necesidades ocupacionales de individuos y grupos
poblacionales de todas las edades en sus aspectos funcionales, de riesgo y
disfuncionales. Mediante el conocimiento y aplicacion de la metodologia
cientifica, presta servicios en el campo de la Seguridad Social y en los sectores
de la Salud, Educacion, el Trabajo y la Justicia, utilizando procedimientos
basados en las ocupaciones de autocuidado, juego, esparcimiento, estudio y
trabajo a fin de promover, conservar y restaurar el bienestar ocupacional del
individuo.

Articulo 2°. El profesional en terapia ocupacional identifica, analiza,
evalla, interpreta, diagnostica, conceptia e interviene sobre la naturaleza y
las necesidades ocupacionales de individuos y grupos poblacionales de todas
las edades en sus aspectos funcionales, de riesgo y disfuncionales.

Articulo 3°. El terapeuta ocupacional, dentro del marco de su perfil
profesional estd en capacidad de utilizar la metodologia cientifica en la
solucion de problemas relacionados con los siguientes campos:

1. En el ambito de la Seguridad Social, lidera la construccion y ejecucion
de planes y proyectos de aporte a sus fines, promoviendo competencias
ocupacionales en los campos en los cuales aquella se desarrolle en funcion
del desempefio ocupacional.

2. En el sector de la Salud, esta caracterizado esencialmente por su
desempeiio en disfunciones fisicas, sensoriales y mentales, a través del manejo
de habilidades sensoriomotoras, cognoscitivas y socioemocionales en los
niveles de promocion, prevencion y rehabilitacion cuando el desempefio
ocupacional estd sometido a riesgo o se encuentra alterado, buscando asi
proporcionar una mejor calidad de vida.

3. En el sector de la educacion tiene competencia para organizar y prestar
servicios a la comunidad educativa y a la poblacion con necesidades educativas
especiales, temporales o permanentes, mediante la atencion y el desarrollo
de programas de promocion, prevencion, nivelacion y remediacion de los
desempefios ocupacionales relacionados con el juego, el deporte, el
autocuidado y la actividad académica. Involucra procesos de orientacion e
inclusion escolar, asesorias y consultorias.

Dada su competencia profesional podra desempefiarse como docente en
instituciones de educacion superior que formen terapeutas ocupacionales,
cumpliendo las funciones que le asigne el estatuto profesoral correspondiente,
asi como otras normas vigentes sobre la materia.

4. En el sector del trabajo, incursiona en forma planeada y coordinada,
identificando caracteristicas, exigencias y requerimientos en el ejercicio de
sus funciones, relacionadas con las habilidades y destrezas de las personas,
buscando su desempefio productivo y competente mediante acciones tales
como promocion ocupacional, prevencion de riesgos ocupacionales,
formacion profesional, asi como la rehabilitacion profesional. Igualmente,
participa en el analisis de puestos de trabajo y en los procesos de calificacion
de invalidez y atencion de la discapacidad dentro de un programa de salud
ocupacional que se oriente a la equivalencia de oportunidades.

5. En el sector de la Justicia, podra trabajar en programas de rehabilitacion
y resocializacion de poblaciones vulnerables, cualificando el desempefio
ocupacional y facilitando la participacion, movilizacioén y organizacion social,
a fin de promover conductas adaptativas y participativas de las personas
comprometidas. Dada su competencia profesional esta capacitado para emitir
dictamenes periciales cuando quiera que le sean solicitados dentro del orden
jurisdiccional.

6. En el desempefio de funciones administrativas podra, entre otras
actividades, organizar, planear, dirigir, controlar y evaluar servicios, programas
o proyectos dentro del area de su competencia profesional en aspectos
relacionados con personal, disponibilidades técnicas, equipos y presupuestos,
asi como con el desarrollo de las actividades administrativas propias del cargo
que desempetie.
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7. La actividad investigativa esta orientada hacia la busqueda, renovacion
y desarrollo del conocimiento cientifico aplicable dentro del campo de sus
actividades, para el estudio de problematicas y planteamiento de soluciones
que beneficien a la profesion, al individuo y a la comunidad en general.

CAPITULO II

De las relaciones del terapeuta ocupacional con los pacientes
y otros usuarios de sus servicios

Articulo 4°. Los terapeutas ocupacionales podran prestar sus servicios
profesionales tanto a individuos como grupos sanos o enfermos y sus acciones
procederan en los siguientes casos:

a) Por solicitud de persona natural o consultante primario;

b) Por solicitud de una persona juridica ptblica o privada;

¢) Por solicitud de una persona natural constituida como empresa;
d) Por remision de otro profesional;

e) En desarrollo de la funcion pericial.

En ejercicio de su actividad profesional, procede la atencion domiciliaria.
Cuando esta ocurra deberan observarse los preceptos de la presente ley.

Cuando se trate de la atencidon de casos remitidos, procedera de
conformidad con lo previsto en el siguiente capitulo de esta ley.

Articulo 5°. Cuando un consultante primario o directo se encuentre afectado
por una patologia que requiera algun tipo de tratamiento a juicio del terapeuta
ocupacional, sin perjuicio que el usuario del servicio sea evaluado,
debidamente diagnosticado e iniciada la terapia ocupacional, este debera ser
remitido al profesional competente para que realice el diagnostico
correspondiente al caso indicando las consideraciones respecto a su
enfermedad y se adopte el tratamiento consiguiente.

Paragrafo 1°. En la nota de referencia del usuario al otro profesional debera
indicarse las consideraciones que el paciente haga con respecto a su
enfermedad, asi como las observaciones del terapeuta ocupacional.

Paragrafo 2°: El terapeuta ocupacional se abstendra de prestar sus servicios
a los usuarios que por su condicion de enfermos requieran previo tratamiento
médico para evitar riesgos innecesarios.

Articulo 6°. El diagndstico y los conceptos de terapia ocupacional requieren
siempre de una previa evaluacion especifica a los usuarios de los servicios,
contextualizada dentro de un marco general acorde con los principios y demas
ordenamientos previstos en la presente ley.

Paragrafo. Para el adecuado ejercicio de sus actividades los terapeutas
ocupacionales podran solicitar los examenes o evaluaciones de apoyo que
consideren necesarios o convenientes para su practica profesional.

Articulo 7°. El terapeuta ocupacional dedicara a los usuarios de sus
servicios el tiempo necesario para hacer un diagnostico o emitir un concepto
adecuado de sus condiciones desde el punto de vista ocupacional e,
igualmente, para determinar el plan de accion requerido.

El plan de accion que proceda a partir de un diagnéstico ocupacional dado,
comporta el planeamiento claro, especifico, racional y determinado en el
tiempo, necesario para su desarrollo.

Los planes de accién mediante los cuales se desarrollen las actividades de
los terapeutas ocupacionales deben constar en un documento o informe que
refleje la secuencia del trabajo realizado.

Articulo 8°. Cuando por cualquier causa la actividad profesional que
desarrolle un terapeuta ocupacional deba ser continuada por otro colega, el
primero estd obligado a entregar a este copia del documento o informe a que
se refiere el articulo anterior.

Articulo 9°. Por razones de prevision de riesgos de los usuarios de los
servicios, para el desarrollo de sus actividades, los terapeutas ocupacionales
tienen la obligacion de solicitar las Historias Clinicas y demas registros que
estimen necesarios.

Los documentos informativos en los cuales se registren las acciones
secuenciales desarrolladas durante el trabajo profesional, deberan conservarse
por parte de quien lo realice, en archivo activo durante, por lo menos, tres (3)
afios y en archivo pasivo durante cinco (5) afios.

Articulo 10. Los usuarios de los servicios podran elegir libremente al
terapeuta ocupacional de quien solicite su atencion profesional.

Paragrafo. En el trabajo institucional, el derecho de libre eleccion
consagrado en este articulo estara sujeto a las posibilidades existentes en
cada entidad.

Articulo 11. Los usuarios podran con plena libertad y en cualquier
momento, prescindir de los servicios que les esté prestando un terapeuta

ocupacional, estando obligados a cancelar la totalidad de los honorarios
pendientes de pago.

Articulo 12. Los terapeutas ocupacionales podran excusarse de prestar
sus servicios, interrumpir su prestacion a un usuario, en todos aquellos casos
en que se presenten las siguientes situaciones:

a) Cuando a su juicio el interesado en los servicios o el usuario, reciba la
atencion de otro profesional o persona que interfiera con la suya;

b) Cuando los usuarios incumplan total o parcialmente las indicaciones o
instrucciones impartidas o retarden su observancia injustificadamente;

¢) Cuando, por cualquier causa, se hayan deteriorado las relaciones con el
usuario de los servicios;

d) Cuando se establezcan condicionamientos injustificados o se pretenda
limitar la autonomia profesional.

Paragrafo. De las causales justificativas de la excusa a que se refiere el
presente articulo se debera dejar constancia en el documento informativo
previsto en la presente ley.

Articulo 13. Cuando en desarrollo de sus actividades el terapeuta
ocupacional solo pueda ofrecer a los usuarios de los servicios recursos
paliativos, debera hacérselo saber a estos o a sus responsables y dejar
constancia en el respectivo documento informativo.

Cuando los usuarios de los servicios reciban la atencidon de un terapeuta
ocupacional, habiendo perdido ya aquellos su capacidad para ver, oir, sentir
o reaccionar frente al dolor o se encuentren impedidos o limitados para
manifestarlo, los procedimientos que se adopten deberan prever medidas y
hacer recomendaciones escritas a fin de asegurar el cuidado de los pacientes.

Articulo 14. Las medidas y recomendaciones que adopten los terapeutas
ocupacionales en desarrollo de sus actividades profesionales, identifican
obligaciones de medio, por tanto, los resultados, estaran sujetos a la atencion
que preste el paciente al tratamiento y la natural evolucién de la enfermedad,
sin desmedro de los esfuerzos cientificos y terapéuticos y dedicacion a que
se obliga el tratante.

Articulo 15. Los terapeutas ocupacionales en ninglin caso podran, para la
atencion de los usuarios, utilizar procedimientos experimentales que puedan
afectar la vida o la integridad de la persona.

Cuando un procedimiento comporte riesgos para los usuarios de los
servicios de terapia ocupacional, los profesionales a cargo deberan advertir
de su existencia, a fin de prevenir, dentro de lo posible, el surgimiento de
efectos dafiosos. Igualmente, advertiran sobre la existencia de riesgos
imprevisibles.

Articulo 16. El terapeuta ocupacional no sera responsable por reacciones
adversas, inmediatas o tardias de imposible o dificil prevision, producidas
por efecto de los procedimientos que aplique en ejercicio de sus actividades
profesionales. Tampoco sera responsable de los efectos adversos no atribuibles
a su culpa, originados en un riesgo previsto cuya contingencia acepte el usuario
de los servicios, por ser de posible ocurrencia en desarrollo del procedimiento
que se adopte, previo consentimiento de este.

CAPITULO III

De las relaciones del terapeuta ocupacional con sus colegas
y otros profesionales

Articulo 17. En desarrollo de la interrelacion entre el terapeuta ocupacional
y cualesquiera otros profesionales, la lealtad y el respeto se imponen como
elementos de primordial importancia para un armonioso ejercicio de la practica
profesional.

Articulo 18. La preparacion académica de nivel universitario basico y/o
especializado confiere al terapeuta ocupacional la autonomia e independencia
consecuentes para el apropiado ejercicio de su actividad profesional.

Articulo 19. El terapeuta ocupacional asume una responsabilidad y
competencia plena y total en todos aquellos casos en los cuales, para su
actividad profesional, la relacion con los usuarios de los servicios se establezca
mediante una remision previa.

Cuando quiera que la actividad profesional del terapeuta ocupacional
proceda en desarrollo de una interconsulta, a este corresponde estudiar la
problematica que le plantea el interconsultante a fin de hacerle llegar
oportunamente el concepto consiguiente.

Tanto en los casos en que la actividad profesional del terapeuta ocupacional
proceda previa remision o atencion directa del paciente, este podra formular
las interconsultas adicionales que estime convenientes 0 necesarias para
apoyar su concepto.
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Paragrafo. El concepto emitido por un Terapeuta Ocupacional en una
interconsulta, no obliga al profesional tratante. Sin embargo, si este, con base
en el concepto emitido, prescribe procedimientos o tratamientos, aquel no
sera responsable de los resultados que de alli se deriven.

Articulo 20. La responsabilidad del terapeuta ocupacional en su ejercicio
profesional comporta la obligacion a que solicite, por escrito, al profesional
remitente o al interconsultante, el informativo del caso o los registros clinicos
correspondientes.

Articulo 21. En todos aquellos casos en los cuales el terapeuta ocupacional
remita un usuario de sus servicios a otro profesional para tratamiento previo
necesario, al término del cual sea procedente la actividad profesional de aquel,
es pertinente hacer la remision en forma condicionada a fin de no perder la
competencia con respecto al usuario.

Articulo 22. El terapeuta ocupacional podra autobnomamente prescribir,
disefiar, elaborar o adaptar las ayudas técnicas que requieran los usuarios de
los servicios para su adecuada prestacion.

La valoracion, diagnostico o plan de accion frente a casos o situaciones
que involucren a los usuarios de los servicios no podra ser delegada por parte
del terapeuta ocupacional en gestores de otros niveles de formacion tales
como técnicos, tecndlogos u otras personas no competentes de acuerdo con
la presente ley.

Articulo 23. La utilizacion de la profesion de terapia ocupacional o de sus
procedimientos por parte de personas o profesionales de otras especialidades,
se considera un delito que debera ser denunciado ante las autoridades de
salud y judicial més cercana, especialmente si es de conocimiento de
profesionales de terapia ocupacional.

Articulo 24. Cuando el terapeuta ocupacional no esté de acuerdo con los
lineamientos sefialados para la atencion del caso de un usuario remitido por
otro profesional, es su deber informar al remitente en forma prudente y
documentada sobre su concepto profesional previo.

Articulo 25. Las diferencias cientifico-técnicas entre terapeutas
ocupacionales con respecto a un caso o situacion en estudio, no deberan
transmitirse a los usuarios de los servicios ni a ninguna otra persona a titulo
de desaprobacion o desautorizacion, sino como un concepto u opinion
diferente.

Articulo 26. Se considera falta grave, contra la ética profesional, el
otorgamiento de participaciones econdémicas o de otro orden por la remision
de usuarios para su atencion en el campo de la terapia ocupacional.

Articulo 27. Cuando se desarrollen actividades multidisciplinarias de las
cuales forme parte el terapeuta ocupacional, podra expresar sus opiniones y
conceptos solo cuando tenga suficiente fundamentacion sobre el tema en
discusion.

Articulo 28. Los disentimientos profesionales entre terapeutas
ocupacionales, cuando no se enmarquen dentro de los contenidos de la presente
ley o no tengan contenido ético, podran ser dirimidos mediante procedimientos
de arbitramento, de conformidad a la ley, cuando quiera que las partes
comprometidas en el disentimiento asi lo acepten expresamente.

CAPITULO IV

De las relaciones del terapeuta ocupacional con las instituciones,
la sociedad y el Estado

Articulo 29. El terapeuta ocupacional podra prestar sus servicios a una
empresa publica o privada siempre que el reglamento de trabajo no sea
contrario a la Constitucion, la ley y el reglamento que rige su profesion.

Articulo 30. El terapeuta ocupacional que labore como dependiente de
una entidad publica o privada, no podra recibir por la actividad profesional
que en ella presta, remuneracion distinta de su propio salario u honorarios y,
por lo mismo, le esta prohibido programar en su consultorio privado o en
otra parte, la continuacion de los tratamientos que institucionalmente realiza,
asi como inducir al usuario a que acepte dicha practica. Por consiguiente, en
ningln caso podra establecer retribuciones complementarias de su labor. Lo
anterior no impide que el terapeuta ocupacional, en el tiempo no comprometido
institucionalmente, pueda ejercer libremente su profesion.

Articulo 31. Los terapeutas ocupacionales que laboren en una entidad
privada podran acceder a los cargos de direccion o coordinacion vacantes, de
conformidad a los procedimientos fijados por estas. Cuando se trate de
entidades estatales, se procedera segun lo establecido en la carrera
administrativa, siempre que el cargo vacante pertenezca a ella. En los cargos
de libre nombramiento y remocion, se hara mediante concurso publico.

Articulo 32. Los decanos de las facultades de terapia ocupacional y sus
directores o coordinadores, deberan ser terapeutas ocupacionales, en el

ejercicio de su profesion, segun el lleno de los requisitos establecidos en la
presente ley.

Articulo 33. Sin excepcion, las instituciones publicas, entidades privadas
y personas naturales que presten servicios profesionales de terapia
ocupacional, de cualquier indole, para funcionar, deberan contar con los
respectivos manuales de funciones, procedimientos y responsabilidades y
demas requisitos dispuestos en la ley y el reglamento expedido por el
Ministerio de la Proteccion Social o quien haga sus veces. Los profesionales
del area o los usuarios de los servicios, deberan informar del incumplimiento
a lo dispuesto, para la aplicacion de las sanciones correspondientes. A partir
de la promulgacion de la presente ley y, antes del afio, las personas naturales
y juridicas aludidas, deberan cumplir con lo aqui dispuesto.

Articulo 34. En los casos en que la institucion a la cual el terapeuta
ocupacional presta sus servicios, adolezca de los recursos humanos o fisicos
indispensables y demas requisitos exigidos para realizar un adecuado ejercicio
profesional, los terapeutas ocupacionales, para no incurrir en negligencia en
el cumplimiento de sus deberes, tienen la obligacion de informar sobre el
particular a la direcciéon de la respectiva entidad o a la autoridad
correspondiente.

Articulo 35. Cualquier trabajador o grupo al servicio de una empresa puede,
con plena libertad, solicitar la evaluacion ocupacional de las condiciones en
que realizan sus labores. La atencion de estas solicitudes constituye una
obligacion para las empresas y su incumplimiento serd sancionado de
conformidad con los procedimientos establecidos en las disposiciones legales
o dispuestos por el Ministerio de la Proteccion Social.

Articulo 36. Con el fin de que la prestacion de los servicios institucionales
en ningun caso se vea afectada, los programas de capacitacion, actualizacion
o especializacion, cuando sean procedentes, deberan concertarse entre los
terapeutas ocupacionales y las entidades a las cuales prestan sus servicios.

Articulo 37. La formacion en materia de ética profesional y la ensefianza
de los fundamentos juridicos sobre responsabilidad legal del terapeuta
ocupacional es obligatoria en todas las facultades de terapia ocupacional.

Articulo 38. Para ejercer la profesion de terapeuta ocupacional se requiere:
haber obtenido el titulo de terapia ocupacional en una institucion universitaria
colombiana debidamente autorizada o en la de otros paises con las que el
gobierno colombiano tenga convenios de reconocimiento de titulos o que, no
teniendo convenios, hayan convalidado sus titulos en el pais y, ademas, tener
vigente la Tarjeta Profesional que le garantiza el ejercicio libre y legitimo de
la profesion.

Articulo 39. Se considera falta grave contra la ética profesional, sin
perjuicio de las sanciones administrativas, laborales, civiles o penales a que
haya lugar, la presentacion, por parte de un terapeuta ocupacional, de
documentos alterados o falsificados, asi como la utilizaciéon de recursos
irregulares para acreditar estudios en el campo de la terapia ocupacional.

En los casos en que se tenga conocimiento de la utilizacion de una Tarjeta
Profesional no expedida de conformidad a la ley, el hecho se pondra en
conocimiento de la justicia penal con el objeto que se investigue el delito que
pudiere haberse cometido y se apliquen las sanciones que fueren del caso.

CAPITULO V

De los informes y registros de terapia ocupacional
y el secreto profesional

Articulo 40. Entiéndese por informe de terapia ocupacional la secuencia
ordenada de las funciones, actividades y procedimientos desarrollados por el
terapeuta ocupacional en ejercicio de su profesion. De los informes forman
parte los registros y estos reflejan el cuamplimiento concreto de las actividades.

El informe de terapia ocupacional es de caracter reservado y Unicamente
puede ser conocido por terceros, ajenos a la atencion o el tratamiento, por
pedimento de quien solicitd el servicio y cuando medie autorizacion del
usuario o de sus familiares responsables y en los casos previstos por la ley.

El texto del informe de terapia ocupacional debera ser claro, preciso y
cenido estrictamente a la verdad. En el se indicaran los fines para los cuales
ha sido solicitado o esta destinado.

Articulo 41. Los registros de terapia ocupacional diligenciados en
desarrollo de asistencia profesional sin compromiso patoldgico no esta
sometido a reserva legal, pero los responsables de la custodia de los mismos
deberan tomar las medidas necesarias para evitar su extravio y su divulgacion
injustificada.

Articulo 42. Los informes de terapia ocupacional deberan contener, por lo
menos, los siguientes datos:
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a) Lugar y fecha de expedicion;

b) Persona o entidad que solicita el informe;

c) Persona o entidad a quien esta dirigido el informe;

d) Objeto o fines del informe;

¢) Nombre e identificacion del usuario o usuarios de los servicios;
) Ocupacion laboral o habitual del usuario de los servicios;

g) Edad de la persona o personas a quienes se refiere el informe;

h) Descripcion de los servicios prestados con indicacion clara de los
procedimientos o tareas realizados;

i) Concepto profesional;
j) Nombre y firma del terapeuta ocupacional;
k) Nimero de la cédula y de la tarjeta profesional del terapeuta ocupacional.

Paragrafo. La expedicion de informes contrarios a la verdad constituye
falta grave desde el punto de vista ético, sin perjuicio de otras acciones legales
a que haya lugar.

Articulo 43. El terapeuta ocupacional esta obligado a guardar el secreto
profesional con respecto a todo cuanto haya visto, oido, entendido, o realizado
en funcion de los servicios profesionales que presta a un usuario.

El secreto profesional podra ser revelado por solicitud escrita del usuario;
de los padres, si es menor de edad o posee diagndstico clinico de incapacidad
manifiesta. En caso de exigencia judicial prevalecera el secreto profesional.

Articulo 44. Cuando al usuario de los servicios de terapia ocupacional le
haya sido abierta Historia Clinica en algiin centro de caracter asistencial
publico o privado o en un consultorio de caracter particular, del contenido
del informe debera formar parte la indicacion del lugar en donde se encuentra
dicha Historia Clinica, con el objeto de que a ella pueda remitirse cualquier
informe.

CAPITULO VI
De la publicidad profesional y la propiedad intelectual

Articulo 45. Los terapeutas ocupacionales podran utilizar métodos o medios
publicitarios para anunciar sus servicios, siempre y cuando procedan con
lealtad, objetividad y veracidad en relacion con sus titulos, especialidades,
experiencia y campo de accion de su competencia profesional.

Paragrafo 1°. De los anuncios profesionales podran formar parte los
estudios de postgrado cuando quiera que sean realizados en instituciones
académicas cuyo funcionamiento esté aprobado oficialmente por el Estado.

Paragrafo 2°. Mientras los conceptos que emita el terapeuta ocupacional
estén estrictamente ajustados a la verdad cientifica o técnica, podra con ellos
respaldar campaifias de caracter publicitario de productos o servicios y recibir
retribucidon econdmica por su participacion.

Articulo 46. El terapeuta ocupacional tiene el derecho de propiedad
intelectual sobre los trabajos y las investigaciones que realice con fundamento
en sus conocimientos intelectuales, asi como sobre cualesquiera otros
documentos que reflejen su criterio personal o pensamiento cientifico y
técnico, sin que por ello se desvirtie el derecho de uso que para fines
asistenciales tienen los usuarios de los servicios.

Articulo 47. Cuando quiera que los informes y registros de terapia
ocupacional sean utilizados como material de apoyo para fundamentar trabajos
cientificos y técnicos, debera mantenerse la reserva del nombre de los usuarios
de los servicios.

TITULO I

DEL COLEGIO NACIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL,
EL CONSEJO NACIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL
Y EL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
Del Colegio Nacional de Terapia Ocupacional

Articulo 48. Créase el Colegio Nacional de Terapia Ocupacional, con las
respectivas unidades seccionales, el cual se regird por la presente ley y la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional y el mismo colegio en lo
autorizado.

El Colegio Nacional de Terapia Ocupacional es una entidad sin animo de
lucro, de caracter cientifico-técnica, de tipo académico, gremial, profesional
e independiente, organizada con una estructura y funcionamiento plenamente
democraticos, que garanticen condiciones de libertad, igualdad y participacion
de todos los colegiados.

Para ser miembro del Colegio Nacional de Terapia Ocupacional se requiere,
unicamente, haber obtenido el titulo de terapia ocupacional en una institucion

universitaria colombiana debidamente autorizada o en la de otros paises con
las que el gobierno colombiano tenga convenios de reconocimiento de titulos
0 que, no teniendo convenios, hayan convalidado sus titulos en el pais vy,
ademas, tener vigente la tarjeta profesional que le garantiza el ejercicio libre
y legitimo de la profesion.

Paragrafo. El Colegio Nacional de Terapia Ocupacional que, con la presente
ley se crea, representa los intereses globales de quienes ejercen legalmente la
profesion y, bajo circunstancia alguna, puede restringir el acceso o
permanencia en el de un profesional de la terapia ocupacional, como tampoco
condicionar o impedir la participacion de estos en cualquier otro tipo de
asociaciones.

Articulo 49. La vigilancia y el control de la profesion de terapia
ocupacional, le corresponde ejercerla al Estado y estara a cargo del Colegio
Nacional de Terapia Ocupacional, a través del Tribunal Disciplinario Nacional
y Seccionales de Terapia Ocupacional, con fundamento al Codigo de Etica 'y
demas disposiciones que en la presente ley se establece.

Articulo 50. El Colegio Nacional de Terapia Ocupacional cumplira las
siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones publicas que le delegue el Gobierno Nacional y
servirle de 6rgano consultivo en todo lo referente a la profesion, entre otras,
para la formacion del recurso humano, los planes de estudios, la certificacion
y recertificacion de los profesionales, la acreditacion de los centros educativos,
la homologacion de titulos académicos, la fijacion de tarifas por concepto de
honorarios profesionales por prestacion de servicios, la definicion de los roles
y competencias que el recurso humano habra de cumplir y, en general, para
la formulacién de politicas, planes y proyectos que tengan relacion con el
ambito de aplicacion y el mejoramiento continuo de la profesion.

2. Asesorar a las entidades publicas y privadas sobre los requisitos
esenciales para la prestacion de servicios inherentes a la profesion y de quienes
legalmente la ejercitan.

3. Expedir, con cargo al interesado, las certificaciones para lo cual esté
debidamente autorizado e inscribir las organizaciones de profesionales de
Terapia Ocupacional que acrediten los requisitos de ley y organizar y
administrar sus respectivos registros.

4. Registrar las sanciones, suspension o cancelacion de la tarjeta profesional
y de las organizaciones de profesionales, cuando incurran en hechos objeto
de sancion por el Tribunal Disciplinario.

5. Participar o supervisar, de conformidad a la ley, eventos de certificacion,
recertificacion profesional y acreditacion de los centros de formacion en
terapia ocupacional.

6. Organizar y llevar a cabo congresos profesionales nacionales o
internacionales. También, diplomados, cursos y seminarios de capacitacion
y vigilar por la calidad de la educacion no formal que se ofrezca en el pais,
relacionada con la profesion.

7. Impulsar y realizar actividades de investigacion y de desarrollo
profesional.

8. Informar a la autoridad competente acerca de la deficiencia o
irregularidades que se presenten en el sistema de seguridad social, 1a formacion
en terapia ocupacional y en el ejercicio de la profesion.

9. Fomentar el espiritu de solidaridad, respeto y ayuda mutua entre los
profesionales, asi como el establecimiento de canales de comunicacion entre
estos, los asociados y la comunidad.

10. Organizar y establecer los colegios seccionales.

11. Expedir las tarifas por concepto de: Tarjetas profesionales, registro de
organizaciones de profesionales, expedicion de certificados y honorarios
profesionales por prestacion de servicios.

12. Procurarse sus propios recursos.

13. Ejercer las funciones publicas que le delegue el Estado.
14. Darse su propio reglamento.

15. Los demas que le sefiale la ley y el reglamento.

Articulo 51. El Colegio Nacional de Terapia Ocupacional esta debidamente
autorizado para le expedicion de certificado de honestidad, pulcritud e
idoneidad del profesional de terapia ocupacional, con fundamento a la presente
ley y al Cédigo de Etica.

Articulo 52. E1 Codigo de Etica, es un Codigo publico, positivo y explicito
que tipifica con precision las conductas que son consideradas como causa de
una sancion, la gradualidad de la sancion, el procedimiento a seguir para su
aplicacion, con garantias del debido proceso y la autoridad competente para
aplicarla con fundamento al respeto de los principios de presuncion de la
inocencia, favorabilidad y exclusion de la analogia.
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CAPITULO II

De la estructura del Colegio Nacional
de Terapia Ocupacional

Articulo 53. Asamblea general de delegados. Es la maxima autoridad de
direccion y administracion del Colegio Nacional de Terapia Ocupacional, la
cual esta conformada por tres (3) delegados de cada uno de los Colegios
Seccionales y tres (3) mas en representacion del gremio de Facultades de
Terapia Ocupacional, aquel que mas facultades de la profesion agrupe. La
Asamblea General estd facultada para aprobar y modificar su propio
reglamento y los Estatutos del Colegio, asi como para elegir y designar a sus
autoridades, de conformidad a la presente ley.

Pardgrafo transitorio. Autorizase a la Junta Directiva Nacional de la
Asociacion Colombiana de Terapia Ocupacional, en coordinacion con la del
gremio de Facultades de Terapia Ocupacional, para organizar y realizar la
primera Asamblea General de Delegados del Colegio Nacional de Terapia
Ocupacional, la cual se llevara a cabo dentro de los seis (6) meses siguientes
a la aprobacion de la presente ley, mediante convocatoria publica hecha con
dos (2) meses de antelacion.

Articulo 54. Para ser elegido delegado a la primera asamblea general de
que trata el articulo anterior, se requiere ser profesional titulado con tarjeta
profesional vigente y no encontrarse sancionado, en ejercicio de su profesion,
por autoridad competente.

Para la primera asamblea, los profesionales de terapia ocupacional se
inscribiran previamente ante el Secretario de Salud de cada departamento,
acreditando los anteriores requisitos. El dia fijado para la eleccion, se
postularan los aspirantes y los tres (3) elegidos seran quienes obtengan la
mayoria de los votos presentes, segun el reglamento que para el efecto expida
la Junta Directiva Nacional de la Asociacion Colombiana de Terapia
Ocupacional.

La instalacion de la primera Asamblea General, estara a cargo del
Presidente de la Asociacion Colombiana de Terapia Ocupacional, quien hara
de Secretario de dicha Asamblea, la que sera presidida por aquel que ocupe
el primer lugar de la lista de delegados presentes en estricto orden alfabético.

En la primera asamblea general de delegados, se aprobaran los estatutos,
el reglamento de la Asamblea, la declaracion de principios de la profesion, se
elegira la Junta Directiva Nacional del Colegio, el Consejo Nacional de Terapia
Ocupacional y el Tribunal Disciplinario Nacional, como organismos asesores
y consultores de la Asamblea y de la Junta Directiva Nacional e, igualmente,
se aprobara el Codigo de Eticay el calendario de conformacion de los Colegios
Seccionales. Todas las elecciones se haran por el sistema de cuociente
electoral.

La Asamblea General, podra crear los Comités que juzgue necesario para
que coadyuven al ejercicio de las funciones que competen al Colegio.

Paragrafo. Los Colegios Seccionales, en su jurisdiccion, tendran la misma
estructura organizativa, ejerceran las mismas funciones y trabajaran en estricta
concordancia con el Colegio Nacional de Terapia Ocupacional.

Articulo 55. Revisor fiscal y control fiscal. E1 Colegio Nacional de Terapia
Ocupacional tendra un Revisor Fiscal designado, para periodos de dos (2)
afios, por la Asamblea General, quien podra ser removido en cualquier
momento. El Revisor Fiscal cumplira las funciones que le sefiala la ley, sin
perjuicio de las de control fiscal de la autoridad competente.

Articulo 56. Juntas, consejos y tribunales. La Junta Directiva Nacional,
el Consejo Nacional y el Tribunal Disciplinario Nacional de Terapia
Ocupacional, estaran integrados, cada uno, por nueve miembros, elegidos
por el sistema de cuociente electoral para periodos de dos (2) afios y cumpliran
las funciones que le sefialen la ley y los estatutos aprobados en Asamblea
General. De igual forma existira en cada uno de los Colegios Seccionales.

Las juntas directivas tendrdn un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero, un Auditor Interno y vocales, cargos que seran
designados por ellos mismos en forma democratica y en los ocho dias
siguientes de su eleccion. Los consejos y tribunales, tendran un Presidente,
un Vicepresidente y un Secretario, quienes ejerceran las funciones fijadas en
los estatutos.

La Junta Directiva Nacional y las Seccionales, designaran un Director
Ejecutivo quien sera su representante legal y ejercera funciones
administrativas.

Las decisiones que deban adoptar las Asambleas y Juntas Directivas, se
adoptaran por mayoria simple de sus miembros.

El Consejo Nacional de Terapia Ocupacional, asesorara a la Asamblea
General y a la Junta Directiva Nacional en el ejercicio de las funciones de
inspeccion y vigilancia que a esta le compete.

El gremio de profesionales y de facultades de terapia ocupacional, aquel
que integre al mayor numero de personas y de facultades, asesoraran a la
asamblea general y a la Junta Directiva Nacional en el ejercicio de sus
funciones cientificas y académicas.

El Tribunal Disciplinario Nacional y los tribunales disciplinarios
seccionales, ejerceran las funciones de control disciplinario y ético de la
profesion, sus decisiones se adoptaran de conformidad a la ley y el reglamento.

El Tribunal Disciplinario Nacional ejercera funciones de segunda instancia
frente a los Tribunales Disciplinarios Seccionales.

CAPITULO I
Del proceso disciplinario
Articulo 57. El proceso disciplinario ético profesional sera instaurado:

a) De oficio, cuando por conocimiento de cualesquiera de los miembros
del Tribunal Disciplinario se consideren violadas las normas de la presente
ley;

b) Por solicitud de una entidad publica o privada o de cualquier persona.

Una vez aceptada la denuncia, el Presidente del Tribunal Disciplinario
designara a uno de sus miembros para que instruya el proceso disciplinario y

presente sus conclusiones dentro de un término no superior a treinta dias
habiles.

Paragrafo. Los denunciantes tienen la obligacion de ratificar formalmente
su denuncia ante el funcionario instructor, so pena de que se archive el
expediente cuando no haya lugar a investigacion de oficio.

Articulo 58. Si en concepto del Presidente del Tribunal o del profesional
instructor, el contenido de la denuncia permite establecer la presuncion de
violacién de normas de caracter penal, con la instruccion del proceso
disciplinario los hechos se pondran en conocimiento de la autoridad
competente.

Para la instruccion de los procesos, los Tribunales Disciplinarios contaran
con un Secretario y tendran la asesoria juridica necesaria para la atencion de
los casos.

Articulo 59. Cuando la naturaleza del asunto asi lo exija, el instructor
podra solicitar al Tribunal Disciplinario la ampliacion del término sefialado
para presentar el informe de conclusiones. En tales casos la prorroga que se
conceda no podra exceder de treinta dias habiles.

Articulo 60. Presentado el informe de conclusiones, el Tribunal
Disciplinario en pleno se ocupara de su conocimiento dentro de los treinta
dias habiles siguientes a su fecha de presentacion y podra, si lo considera
conveniente, solicitar la ampliacion del informativo sefialando un término
para los efectos, el cual en ninglin caso podra ser superior a treinta dias habiles.

Articulo 61. Estudiado y evaluado por el Tribunal Disciplinario el informe
de conclusiones se tomara cualquiera de las siguientes decisiones:

a) Declarar que no existe mérito para formular cargos por violacion en la
ética en Terapia Ocupacional, en contra del profesional acusado;

b) Declarar que existe mérito para formular cargos por violacion de la
ética en terapia ocupacional, caso en el cual, por escrito, se le hara saber asi
al profesional inculpado, sefialando claramente los actos que se le imputan y
las disposiciones de esta ley presuntamente violadas. En la comunicacion en
que se precisen los cargos se fijara fecha y hora para que el Tribunal
Disciplinario en pleno escuche al profesional inculpado en diligencia de
descargos.

Articulo 62. Practicada la diligencia de descargos, el Tribunal Disciplinario
podra solicitar la ampliacion del informativo, fijando para ello un término
que no podra ser superior a treinta dias habiles, o pronunciarse de fondo,
dentro del mismo término, en cesion distinta a la realizada para escuchar los
descargos.

Articulo 63. Los profesionales procesados disciplinariamente podran, si
lo consideran conveniente para su defensa, asesorarse de abogados titulados.

Cuando el profesional inculpado no comparezca al proceso, el profesional
instructor le designara un defensor de oficio y con este se continuara el tramite
del proceso ético disciplinario.

Articulo 64. En lo no previsto en la presente ley desde el punto de vista
procesal, se aplicaran las normas pertinentes del Codigo de Procedimiento
Penal y en defecto, las del Codigo de Procedimiento Civil.

CAPITULO IV
De las sanciones

Articulo 65. A juicio del Tribunal Disciplinario, las faltas contra la ética
en Terapia Ocupacional, de acuerdo con su gravedad o con la reincidencia en
ellas, seran materia de imposicion de las siguientes sanciones:
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a) Amonestacion privada;
b) Censura publica;
c) Suspension en el ejercicio de la terapia ocupacional hasta por seis meses;

d) Suspension en el ejercicio de la terapia ocupacional hasta por cinco
afios.

Articulo 66. La sancion consistente en la suspension en el ejercicio de la
terapia ocupacional hasta por cinco afos es privativa del Tribunal Disciplinario
Nacional. Las demas sanciones seran competencia de los Tribunales
Disciplinarios Seccionales cuando existieren; en caso contrario, las impondra
el Tribunal Disciplinario Nacional.

Articulo 67. Cuando un Tribunal Disciplinario Seccional considere que
hay lugar para aplicar la sancion a que se refiere el literal d) del articulo 65 de
la presente ley, dara traslado del informativo al Tribunal Disciplinario Nacional
dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha del pronunciamiento
de fondo.

Articulo 68. Cuando el Tribunal Disciplinario Nacional considere que no
hay lugar a la imposicion de la sancion a que se refiere el literal d) del articulo
65 referido, devolvera al Tribunal Disciplinario Seccional correspondiente el
informativo, para que este aplique la sancion que sea de su competencia.

Articulo 69. De cada una de las decisiones de los Tribunales Disciplinarios
se dejara, por parte de la Secretaria, constancia en autos que se incorporaran
al informativo y que seran suscritos por el Presidente y el Secretario del
respectivo Tribunal Disciplinario. Los demas autos seran suscritos por el
funcionario instructor y el Secretario.

Articulo 70. En contra de las sanciones que impongan los tribunales
disciplinarios seccionales, es procedente el recurso de reposicion ante el mismo
Tribunal o, en subsidio, el de apelacion ante el Tribunal Disciplinario Nacional
dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion.

Los recursos de reposicion y apelacion que se interpongan en contra de
cualesquiera de los autos o providencias a que se refiere la presente ley, estaran
destinados a que aquellos o estas se aclaren, modifiquen o revoquen.

Articulo 71. Las sanciones que imponga el Tribunal Disciplinario Nacional
son susceptibles del recurso de reposicion ante el mismo y del de apelacion
ante el Ministerio de la Proteccion Social o quien haga sus veces, dentro de
los quince dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion.

Articulo 72. Vigencia. La presente ley rige a partir de su promulgacion y
deroga todas las disposiciones le sean contrarias, en especial, la Ley 31 de
1982.

Antonio Perialoza Nuriez, Jesus Leon Puello Chamié,
Senadores ponentes.

SENADO DE LA REPUBLICA COMISION SEPTIMA
CONSTITUCIONAL PERMANENTE

Bogota, D. C., a los veintiséis (26) dias del mes de mayo del afio dos mil
cuatro (2004).

En la presente fecha se autoriza la publicacion en la Gaceta del Congreso
de la Republica.

El Presidente,
Alfonso Angarita Baracaldo.

El Secretario,
German Arroyo Mora.

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO 101
DE 2003 SENADO, 217 DE 2003 CAMARA

(Aprobado en la Comision Séptima Constitucional Permanente

del honorable Senado de la Republica, en sesion ordinaria del dia cuatro

(4) de mayo de 2004), por la cual se dictan normas para el ejercicio

de la profesion de terapia ocupacional en Colombia, y se establece el Codigo
de Etica Profesional y el régimen disciplinario correspondiente.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
Definicion
Articulo 1°. Definicion. La terapia ocupacional es una profesion liberal de

formacion universitaria que aplica sus conocimientos en el campo de la
seguridad social y la educacion y cuyo objetivo es el estudio de la naturaleza

del desempeiio ocupacional de las personas y las comunidades, la promocion
de estilos de vida saludables y la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de
personas con discapacidades y limitaciones, utilizando procedimientos de
accion que comprometen el autocuidado, el juego, el esparcimiento, la
escolaridad y el trabajo como areas esenciales de su ejercicio.

TITULO II
PRACTICA PROFESIONAL
CAPITULO I
De la profesion

Articulo 2°. El profesional en terapia ocupacional identifica, analiza,
evalla, interpreta, diagnostica, conceptia e interviene sobre la naturaleza y
las necesidades ocupacionales de individuos y grupos poblacionales de todas
las edades en sus aspectos funcionales, de riesgo y disfuncionales.

Articulo 3°. El terapeuta ocupacional, dentro del marco de su perfil
profesional estd en capacidad de utilizar la metodologia cientifica en la
solucion de problemas relacionados con los siguientes campos:

1. En el ambito de la seguridad social, lidera la construccion y ejecucion
de planes y proyectos de aporte a sus fines, promoviendo competencias
ocupacionales en los campos en los cuales aquella se desarrolle en funcion
del desempefio ocupacional.

2. En el sector de la salud, estd caracterizado esencialmente por su
desempeiio en disfunciones fisicas, sensoriales y mentales, a través del manejo
de habilidades sensoriomotoras, cognoscitivas y socioemocionales en los
niveles de promocion, prevencion y rehabilitaciéon cuando el desempefio
ocupacional estd sometido a riesgo o se encuentra alterado, buscando asi
proporcionar una mejor calidad de vida.

3. En el sector de la educacion tiene competencia para organizar y prestar
servicios a la comunidad educativa y a la poblacion con necesidades educativas
especiales, temporales o permanentes, mediante la atencion y el desarrollo
de programas de promocion, prevencion, nivelacion y remediacion de los
desempefios ocupacionales relacionados con el juego, el deporte, el
autocuidado y la actividad académica. Involucra procesos de orientacion e
inclusion escolar, asesorias y consultorias.

Dada su competencia profesional podrd desempefiarse como docente en
instituciones de educacion superior que formen terapeutas ocupacionales,
cumpliendo las funciones que le asigne el estatuto profesoral correspondiente,
asi como otras normas vigentes sobre la materia.

4. En el sector del trabajo, incursiona en forma planeada y coordinada,
identificando caracteristicas, exigencias y requerimientos en el ejercicio de
sus funciones, relacionadas con las habilidades y destrezas de las personas,
buscando su desempefio productivo y competente mediante acciones tales
como promocidon ocupacional, prevencion de riesgos ocupacionales,
formacion profesional, asi como la rehabilitacion profesional. Igualmente,
participa en el analisis de puestos de trabajo y en los procesos de calificacion
de invalidez y atencion de la discapacidad dentro de un programa de salud
ocupacional que se oriente a la equivalencia de oportunidades.

5. En el sector de la justicia, podra trabajar en programas de rehabilitacion
y resocializacion de poblaciones vulnerables, cualificando el desempefio
ocupacional y facilitando la participacion, movilizacion y organizacion social,
a fin de promover conductas adaptativas y participativas de las personas
comprometidas. Dada su competencia profesional esta capacitado para emitir
dictdmenes periciales cuando quiera que le sean solicitados dentro del orden
jurisdiccional.

6. En el desempefio de funciones administrativas podra, entre otras
actividades, organizar, planear, dirigir, controlar y evaluar servicios, programas
o proyectos dentro del area de su competencia profesional en aspectos
relacionados con personal, disponibilidades técnicas, equipos y presupuestos,
asi como con el desarrollo de las actividades administrativas propias del cargo
que desempeiie.

7. La actividad investigativa esta orientada hacia la biisqueda, renovacion
y desarrollo del conocimiento cientifico aplicable dentro del campo de sus
actividades, para el estudio de problematicas y planteamiento de soluciones
que beneficien a la profesion, al individuo y a la comunidad en general.

CAPITULO IT
De las relaciones del terapeuta ocupacional con los pacientes
y otros usuarios de sus servicios

Articulo 4°. Los terapeutas ocupacionales podran prestar sus servicios
profesionales tanto a individuos como grupos sanos o enfermos y sus acciones
procederan en los siguientes casos:
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a) Por solicitud de persona natural o consultante primario;

b) Por solicitud de una persona juridica publica o privada;

¢) Por solicitud de una persona natural constituida como empresa;
d) Por remision de otro profesional;

e) En desarrollo de la funcion pericial.

En ejercicio de su actividad profesional, procede la atencion domiciliaria.
Cuando esta ocurra deberan observarse los preceptos de la presente ley.

Cuando se trate de la atencién de casos remitidos, procederd de
conformidad con lo previsto en el siguiente capitulo de esta ley.

Articulo 5°. Cuando un consultante primario o directo se encuentre afectado
por una patologia que requiera algun tipo de tratamiento a juicio del terapeuta
ocupacional, sin perjuicio de que el usuario del servicio sea evaluado,
debidamente diagnosticado e iniciada la terapia ocupacional, este debera ser
remitido al profesional competente para que realice el diagnodstico
correspondiente al caso indicando las consideraciones respecto a su
enfermedad y se adopte el tratamiento consiguiente.

Paragrafo 1°. En la nota de referencia del usuario al otro profesional debera
indicarse las consideraciones que el paciente haga con respecto a su
enfermedad, asi como las observaciones del terapeuta ocupacional.

Paragrafo 2°. El terapeuta ocupacional se abstendra de prestar sus servicios
a los usuarios que por su condicion de enfermos requieran previo tratamiento
médico para evitar riesgos innecesarios.

Articulo 6°. El diagnostico y los conceptos de terapia ocupacional requieren
siempre una previa evaluacion especifica a los usuarios de los servicios,
contextualizada dentro de un marco general acorde con los principios y demas
ordenamientos previstos en la presente ley.

Paragrafo. Para el adecuado ejercicio de sus actividades los terapeutas
ocupacionales podran solicitar los exdmenes o evaluaciones de apoyo que
consideren necesarios 0 convenientes para su practica profesional.

Articulo 7°. El terapeuta ocupacional dedicara a los usuarios de sus
servicios el tiempo necesario para hacer un diagndstico o emitir un concepto
adecuado de sus condiciones desde el punto de vista ocupacional e,
igualmente, para determinar el plan de accion requerido.

El plan de accion que proceda a partir de un diagndstico ocupacional dado,
comporta el planeamiento claro, especifico, racional y determinado en el
tiempo, necesario para su desarrollo.

Los planes de accion mediante los cuales se desarrollen las actividades de
los terapeutas ocupacionales deben constar en un documento o informe que
refleje la secuencia del trabajo realizado.

Articulo 8°. Cuando por cualquier causa la actividad profesional que
desarrolle un terapeuta ocupacional deba ser continuada por otro colega, el
primero esta obligado a entregar a este copia del documento o informe a que
se refiere el articulo anterior.

Articulo 9°. Por razones de prevision de riesgos de los usuarios de los
servicios, para el desarrollo de sus actividades, los terapeutas ocupacionales
tienen la obligacion de solicitar las Historias Clinicas y demads registros que
estimen necesarios.

Los documentos informativos en los cuales se registren las acciones
secuenciales desarrolladas durante el trabajo profesional, deberan conservarse
por parte de quien lo realice, en archivo activo durante, por lo menos, tres (3)
afios y en archivo pasivo durante cinco (5) anos.

Articulo 10. Los usuarios de los servicios podran elegir libremente al
terapeuta ocupacional de quien solicite su atencion profesional.

Paragrafo. En el trabajo institucional, el derecho de libre eleccion
consagrado en este articulo estara sujeto a las posibilidades existentes en
cada entidad.

Articulo 11. Los usuarios podran con plena libertad y en cualquier
momento, prescindir de los servicios que les esté prestando un terapeuta
ocupacional, estando obligados a cancelar la totalidad de los honorarios
pendientes de pago.

Articulo 12. Los terapeutas ocupacionales podran excusarse de prestar
sus servicios o interrumpir su prestacion a un usuario, en todos aquellos casos
en que se presenten las siguientes situaciones:

a) Cuando a su juicio el interesado en los servicios o el usuario, reciba la
atencion de otro profesional o persona que interfiera con la suya;

b) Cuando los usuarios incumplan total o parcialmente las indicaciones o
instrucciones impartidas o retarden su observancia injustificadamente;

¢) Cuando, por cualquier causa, se hayan deteriorado las relaciones con el
usuario de los servicios;

d) Cuando se establezcan condicionamientos injustificados o se pretenda
limitar la autonomia profesional.

Paragrafo. De las causales justificativas de la excusa a que se refiere el
presente articulo se debera dejar constancia en el documento informativo
previsto en la presente ley.

Articulo 13. Cuando en desarrollo de sus actividades el terapeuta
ocupacional solo pueda ofrecer a los usuarios de los servicios recursos
paliativos, debera hacérselo saber a estos o a sus responsables y dejar
constancia en el respectivo documento informativo.

Cuando los usuarios de los servicios reciban la atencion de un terapeuta
ocupacional, habiendo perdido ya aquellos su capacidad para ver, oir, sentir
o reaccionar frente al dolor o se encuentren impedidos o limitados para
manifestarlo, los procedimientos que se adopten deberan prever medidas y
hacer recomendaciones escritas a fin de asegurar el cuidado de los pacientes.

Articulo 14. Las medidas y recomendaciones que adopten los terapeutas
ocupacionales en desarrollo de sus actividades profesionales, identifican
obligaciones de medio. Por tanto, los resultados estaran sujetos a la atencion
que preste el paciente al tratamiento y la natural evolucion de la enfermedad,
sin desmedro de los esfuerzos cientificos y terapéuticos y dedicacion a que
se obliga el tratante.

Articulo 15. Los terapeutas ocupacionales en ningtin caso podran, para la
atencion de los usuarios, utilizar procedimientos experimentales que puedan
afectar la vida o la integridad de la persona.

Cuando un procedimiento comporte riesgos para los usuarios de los
servicios de terapia ocupacional, los profesionales a cargo deberan advertir
de su existencia, a fin de prevenir, dentro de lo posible, el surgimiento de
efectos dafiosos. Igualmente, advertiran sobre la existencia de riesgos
imprevisibles.

Articulo 16. El terapeuta ocupacional no sera responsable por reacciones
adversas, inmediatas o tardias de imposible o dificil prevision, producidas
por efecto de los procedimientos que aplique en ejercicio de sus actividades
profesionales. Tampoco sera responsable de los efectos adversos no atribuibles
a su culpa, originados en un riesgo previsto cuya contingencia acepte el usuario
de los servicios, por ser de posible ocurrencia en desarrollo del procedimiento
que se adopte, previo consentimiento de este.

CAPITULO III

De las relaciones del terapeuta ocupacional con sus colegas
y otros profesionales

Articulo 17. En desarrollo de la interrelacion entre el terapeuta ocupacional
y cualesquiera otros profesionales, la lealtad y el respeto se imponen como
elementos de primordial importancia para un armonioso ejercicio de la practica
profesional.

Articulo 18. La preparacion académica de nivel universitario basico y/o
especializado confiere al terapeuta ocupacional la autonomia e independencia
consecuentes para el apropiado ejercicio de su actividad profesional.

Articulo 19. El terapeuta ocupacional asume una responsabilidad y
competencia plena y total en todos aquellos casos en los cuales, para su
actividad profesional, la relacion con los usuarios de los servicios se establezca
mediante una remision previa.

Cuando quiera que la actividad profesional del terapeuta ocupacional
proceda en desarrollo de una interconsulta, a este corresponde estudiar la
problematica que le plantea el interconsultante a fin de hacerle llegar
oportunamente el concepto consiguiente.

Tanto en los casos en que la actividad profesional del terapeuta ocupacional
proceda previa remision o atencion directa del paciente, este podra formular
las interconsultas adicionales que estime convenientes o necesarias para
apoyar su concepto.

Paragrafo. El concepto emitido por un terapeuta ocupacional en una
interconsulta no obliga al profesional tratante. Sin embargo, si este, con base
en el concepto emitido, prescribe procedimientos o tratamientos, aquel no
sera responsable de los resultados que de alli se deriven.

Articulo 20. La responsabilidad del terapeuta ocupacional en su ejercicio
profesional comporta la obligacion a que solicite, por escrito, al profesional
remitente o al interconsultante, el informativo del caso o los registros clinicos
correspondientes.

Articulo 21. En todos aquellos casos en los cuales el terapeuta ocupacional
remita un usuario de sus servicios a otro profesional para tratamiento previo
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necesario, al término del cual sea procedente la actividad profesional de aquel,
es pertinente hacer la remision en forma condicionada a fin de no perder la
competencia con respecto al usuario.

Articulo 22. El terapeuta ocupacional podra autbnomamente prescribir,
disefiar, elaborar o adaptar las ayudas técnicas que requieran los usuarios de
los servicios para su adecuada prestacion.

La valoracion, diagnostico o plan de accion frente a casos o situaciones
que involucren a los usuarios de los servicios no podra ser delegada por parte
del terapeuta ocupacional en gestores de otros niveles de formacion tales
como técnicos, tecndlogos u otras personas no competentes de acuerdo con
la presente ley.

Articulo 23. La utilizacion de la profesion de terapia ocupacional o de sus
procedimientos por parte de personas o profesionales de otras especialidades,
se considera un delito que debera ser denunciado ante las autoridades de
salud y judicial més cercana, especialmente si es de conocimiento de
profesionales de Terapia Ocupacional.

Articulo 24. Cuando el terapeuta ocupacional no esté de acuerdo con los
lineamientos sefialados para la atencion del caso de un usuario remitido por
otro profesional, es su deber informar al remitente en forma prudente y
documentada sobre su concepto profesional previo.

Articulo 25. Las diferencias cientifico-técnicas entre terapeutas
ocupacionales con respecto a un caso o situacion en estudio, no deberan
transmitirse a los usuarios de los servicios ni a ninguna otra persona a titulo
de desaprobacion o desautorizacion, sino como un concepto u opinion
diferente.

Articulo 26. Se considera falta grave, contra la ética profesional, el
otorgamiento de participaciones econdmicas o de otro orden por la remision
de usuarios para su atencion en el campo de la terapia ocupacional.

Articulo 27. Cuando se desarrollen actividades multidisciplinarias de las
cuales forme parte el terapeuta ocupacional, podra expresar sus opiniones y
conceptos solo cuando tenga suficiente fundamentacion sobre el tema en
discusion.

Articulo 28. Los disentimientos profesionales entre terapeutas
ocupacionales, cuando no se enmarquen dentro de los contenidos de la presente
ley o no tengan contenido ético, podran ser dirimidos mediante procedimientos
de arbitramento, de conformidad a la ley, cuando quiera que las partes
comprometidas en el disentimiento asi lo acepten expresamente.

CAPITULO IV

De las relaciones del terapeuta ocupacional con las instituciones,
la sociedad y el Estado

Articulo 29. El terapeuta ocupacional podra prestar sus servicios a una
empresa publica o privada siempre que el reglamento de trabajo no sea
contrario a la Constitucion, la ley y el reglamento que rige su profesion.

Articulo 30. El terapeuta ocupacional que labore como dependiente de
una entidad publica o privada, no podra recibir por la actividad profesional
que en ella presta, remuneracion distinta de su propio salario u honorarios y,
por lo mismo, le esta prohibido programar en su consultorio privado o en
otra parte, la continuacion de los tratamientos que institucionalmente realiza,
asi como inducir al usuario a que acepte dicha practica. Por consiguiente, en
ningun caso podra establecer retribuciones complementarias de su labor. Lo
anterior no impide que el terapeuta ocupacional, en el tiempo no comprometido
institucionalmente, pueda ejercer libremente su profesion.

Articulo 31. Los terapeutas ocupacionales que laboren en una entidad
privada podran acceder a los cargos de direccion o coordinacion vacantes, de
conformidad a los procedimientos fijados por estas. Cuando se trate de
entidades estatales, se procedera segun lo establecido en la carrera
administrativa, siempre que el cargo vacante pertenezca a ella. En los cargos
de libre nombramiento y remocion, se hara mediante concurso publico.

Articulo 32. Los Decanos de las Facultades de Terapia Ocupacional y sus
directores o coordinadores deberan ser terapeutas ocupacionales, en el
gjercicio de su profesion, segun el lleno de los requisitos establecidos en la
presente ley.

Articulo 33. Sin excepcion, las instituciones publicas, entidades privadas
y personas naturales que presten servicios profesionales de Terapia
Ocupacional, de cualquier indole, para funcionar, deberan contar con los
respectivos manuales de funciones, procedimientos y responsabilidades y
demas requisitos dispuestos en la ley y el reglamento expedido por el
Ministerio de la Proteccion Social o quien haga sus veces. Los profesionales
del area o los usuarios de los servicios, deberan informar del incumplimiento

a lo dispuesto, para la aplicacion de las sanciones correspondientes. A partir
de la promulgacion de la presente ley, y antes del afio, las personas naturales
y juridicas aludidas deberan cumplir con lo aqui dispuesto.

Articulo 34. En los casos en que la institucion a la cual el terapeuta
ocupacional presta sus servicios, adolezca de los recursos humanos o fisicos
indispensables y demas requisitos exigidos para realizar un adecuado ejercicio
profesional, los terapeutas ocupacionales, para no incurrir en negligencia en
el cumplimiento de sus deberes, tienen la obligacion de informar sobre el
particular a la direccion de la respectiva entidad o a la autoridad
correspondiente.

Articulo 35. Cualquier trabajador o grupo al servicio de una empresa puede,
con plena libertad, solicitar la evaluacion ocupacional de las condiciones en
que realizan sus labores. La atencion de estas solicitudes constituye una
obligacion para las empresas y su incumplimiento serd sancionado de
conformidad con los procedimientos establecidos en las disposiciones legales
o dispuestos por el Ministerio de la Proteccion Social.

Articulo 36. Con el fin de que la prestacion de los servicios institucionales
en ningun caso se vea afectada, los programas de capacitacion, actualizacion
o especializacion, cuando sean procedentes, deberan concertarse entre los
terapeutas ocupacionales y las entidades a las cuales prestan sus servicios.

Articulo 37. La formacion en materia de ética profesional y la ensefianza
de los fundamentos juridicos sobre responsabilidad legal del terapeuta
ocupacional es obligatoria en todas las facultades de terapia ocupacional.

Articulo 38. Para ejercer la profesion de terapeuta ocupacional se requiere:
haber obtenido el titulo de Terapia Ocupacional en una institucion universitaria
colombiana debidamente autorizada o en la de otros paises con las que el
Gobierno colombiano tenga convenios de reconocimiento de titulos o que,
no teniendo convenios, hayan convalidado sus titulos en el pais y, ademas,
tener vigente la Tarjeta Profesional que le garantiza el ejercicio libre y legitimo
de la profesion.

Articulo 39. Se considera falta grave contra la ética profesional, sin
perjuicio de las sanciones administrativas, laborales, civiles o penales a que
haya lugar, la presentacion, por parte de un terapeuta ocupacional, de
documentos alterados o falsificados, asi como la utilizaciéon de recursos
irregulares para acreditar estudios en el campo de la terapia ocupacional.

En los casos en que se tenga conocimiento de la utilizacion de una Tarjeta
Profesional no expedida de conformidad a la ley, el hecho se pondra en
conocimiento de la justicia penal con el objeto que se investigue el delito que
pudiere haberse cometido y se apliquen las sanciones que fueren del caso.

CAPITULO V
De los informes y registros de terapia ocupacional
y el secreto profesional

Articulo 40. Entiéndese por Informe de Terapia Ocupacional la secuencia
ordenada de las funciones, actividades y procedimientos desarrollados por el
terapeuta ocupacional en ejercicio de su profesion. De los informes forman
parte los registros y estos reflejan el cumplimiento concreto de las actividades.

El Informe de Terapia Ocupacional es de caracter reservado y inicamente
puede ser conocido por terceros, ajenos a la atencion o el tratamiento, por
pedimento de quien solicitd el servicio y cuando medie autorizacion del
usuario o de sus familiares responsables y en los casos previstos por la ley.

El texto del informe de terapia ocupacional debera ser claro, preciso y
cenido estrictamente a la verdad. En €l se indicaran los fines para los cuales
ha sido solicitado o esta destinado.

Articulo 41. Los registros de terapia ocupacional diligenciados en
desarrollo de asistencia profesional sin compromiso patoloégico no esta
sometido a reserva legal, pero los responsables de la custodia de los mismos
deberan tomar las medidas necesarias para evitar su extravio y su divulgacion
injustificada.

Articulo 42. Los informes de terapia ocupacional deberan contener, por lo
menos, los siguientes datos:

a) Lugar y fecha de expedicion;

b) Persona o entidad que solicita el informe;

c) Persona o entidad a quien esta dirigido el informe;

d) Objeto o fines del informe;

¢) Nombre ¢ identificacion del usuario o usuarios de los servicios;
f) Ocupacion laboral o habitual del usuario de los servicios;

g) Edad de la persona o personas a quienes se refiere el informe;
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h) Descripcion de los servicios prestados con indicacion clara de los
procedimientos o tareas realizados;

i) Concepto profesional;
j) Nombre y firma del terapeuta ocupacional,
k) Numero de la cédula y de la tarjeta profesional del terapeuta ocupacional.

Paragrafo. La expedicion de informes contrarios a la verdad constituye
falta grave desde el punto de vista ético, sin perjuicio de otras acciones legales
a que haya lugar.

Articulo 43. El terapeuta ocupacional esta obligado a guardar el secreto
profesional con respecto a todo cuanto haya visto, oido, entendido, o realizado
en funcion de los servicios profesionales que presta a un usuario.

El secreto profesional podra ser revelado por solicitud escrita del usuario;
de los padres, si es menor de edad o posee diagnostico clinico de incapacidad
manifiesta. En caso de exigencia judicial prevalecera el secreto profesional.

Articulo 44. Cuando al usuario de los servicios de terapia ocupacional le
haya sido abierta Historia Clinica en algin centro de caracter asistencial
publico o privado o en un consultorio de caracter particular, del contenido
del informe debera formar parte la indicacion del lugar en donde se encuentra
dicha Historia Clinica, con el objeto de que a ella pueda remitirse cualquier
informe.

CAPITULO VI
De la publicidad profesional y la propiedad intelectual

Articulo 45. Los terapeutas ocupacionales podran utilizar métodos o medios
publicitarios para anunciar sus servicios, siempre y cuando procedan con
lealtad, objetividad y veracidad en relacion con sus titulos, especialidades,
experiencia y campo de accion de su competencia profesional.

Paragrafo 1°. De los anuncios profesionales podran formar parte los
estudios de posgrado cuando quiera que sean realizados en instituciones
académicas cuyo funcionamiento esté aprobado oficialmente por el Estado.

Paragrafo 2°. Mientras los conceptos que emita el terapeuta ocupacional
estén estrictamente ajustados a la verdad cientifica o técnica, podra con ellos
respaldar campafias de caracter publicitario de productos o servicios y recibir
retribucion econdmica por su participacion.

Articulo 46. El terapeuta ocupacional tiene el derecho de propiedad
intelectual sobre los trabajos y las investigaciones que realice con fundamento
en sus conocimientos intelectuales, asi como sobre cualesquier otros
documentos que reflejen su criterio personal o pensamiento cientifico y
técnico, sin que por ello se desvirtiie el derecho de uso que para fines
asistenciales tienen los usuarios de los servicios.

Articulo 47. Cuando quiera que los informes y registros de terapia
ocupacional sean utilizados como material de apoyo para fundamentar trabajos
cientificos y técnicos, debera mantenerse la reserva del nombre de los usuarios
de los servicios.

TITULO I

DEL COLEGIO NACIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL,
EL CONSEJO NACIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL
Y EL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
Del Colegio Nacional de Terapia Ocupacional

Articulo 48. Créase el Colegio Nacional de Terapia Ocupacional, con las
respectivas unidades seccionales, el cual se regird por la presente ley y la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional y el mismo Colegio en lo
autorizado.

El Colegio Nacional de Terapia Ocupacional es una entidad sin animo de
lucro, de caracter cientifico técnica, de tipo académico, gremial, profesional
e independiente, organizada con una estructura y funcionamiento plenamente
democraticos, que garanticen condiciones de libertad, igualdad y participacion
de todos los colegiados.

Para ser miembro del Colegio Nacional de Terapia Ocupacional se requiere,
unicamente, haber obtenido el titulo de Terapia Ocupacional en una institucion
universitaria colombiana debidamente autorizada o en la de otros paises con
las que el Gobierno colombiano tenga convenios de reconocimiento de titulos
0 que, no teniendo convenios, hayan convalidado sus titulos en el pais y,
ademas, tener vigente la Tarjeta Profesional que le garantiza el ejercicio libre
y legitimo de la profesion.

Paragrafo. El Colegio Nacional de Terapia Ocupacional que, con la presente
ley se crea, representa los intereses globales de quienes ejercen legalmente la

profesion y, bajo circunstancia alguna, puede restringir el acceso o
permanencia en el de un profesional de la Terapia Ocupacional, como tampoco
condicionar o impedir la participacion de estos en cualquier otro tipo de
asociaciones.

Articulo 49. La vigilancia y el control de la profesion de Terapia
Ocupacional, le corresponde ejercerla al Estado y estara a cargo del Colegio
Nacional de Terapia Ocupacional, a través del Tribunal Disciplinario Nacional
y Seccionales de Terapia Ocupacional, con fundamento al Cédigo de Etica'y
demas disposiciones que en la presente ley se establece.

Articulo 50. El Colegio Nacional de Terapia Ocupacional cumplira las
siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones publicas que le delegue el Gobierno Nacional y
servirle de Organo Consultivo en todo lo referente a la profesion, entre otras,
para la formacion del recurso humano, los planes de estudios, la certificacion
y recertificacion de los profesionales, la acreditacion de los centros educativos,
la homologacion de titulos académicos, la fijacion de tarifas por concepto de
honorarios profesionales por prestacion de servicios, la definicion de los roles
y competencias que el recurso humano habra de cumplir y, en general, para
la formulacion de politicas, planes y proyectos que tengan relacion con el
ambito de aplicacion y el mejoramiento continuo de la profesion.

2. Asesorar a las entidades publicas y privadas sobre los requisitos
esenciales para la prestacion de servicios inherentes ala profesion y de quienes
legalmente la ejercitan.

3. Expedir, con cargo al interesado, las certificaciones para lo cual esté
debidamente autorizado e inscribir las organizaciones de profesionales de
Terapia Ocupacional que acrediten los requisitos de ley y organizar y
administrar sus respectivos registros.

4. Registrar las sanciones, suspension o cancelacion de la Tarjeta
Profesional y de las organizaciones de profesionales, cuando incurran en
hechos objeto de sancion por el Tribunal Disciplinario.

5. Participar o supervisar, de conformidad con la ley, eventos de
certificacion, recertificacion profesional y acreditacion de los centros de
formacion en Terapia Ocupacional.

6. Organizar y llevar a cabo congresos profesionales nacionales o
internacionales. También, diplomados, cursos y seminarios de capacitacion
y vigilar por la calidad de la educacion no formal que se ofrezca en el pais,
relacionada con la profesion.

7. Impulsar y realizar actividades de investigacion y de desarrollo
profesional.

8. Informar a la autoridad competente acerca de la deficiencia o
irregularidades que se presenten en el sistema de seguridad social, la formacion
en Terapia Ocupacional y en el ejercicio de la profesion.

9. Fomentar el espiritu de solidaridad, respeto y ayuda mutua entre los
profesionales, asi como el establecimiento de canales de comunicacion entre
estos, los asociados y la comunidad.

10. Organizar y establecer los Colegios Seccionales.

11. Expedir las tarifas por concepto de: Tarjetas Profesionales, registro de
organizaciones de profesionales, expedicion de certificados y honorarios
profesionales por prestacion de servicios.

12. Procurarse sus propios recursos.

13. Ejercer las funciones publicas que le delegue el Estado.
14. Darse su propio reglamento.

15. Los demas que le sefialen la ley y el reglamento.

Articulo 51. El Colegio Nacional de Terapia Ocupacional esta debidamente
autorizado para la expedicion de certificado de honestidad, pulcritud e
idoneidad del profesional de Terapia Ocupacional, con fundamento a la
presente ley y al Codigo de Etica.

Articulo 52. El Codigo de Etica, es un Codigo publico, positivo y explicito
que tipifica con precision las conductas que son consideradas como causa de
una sancion, la gradualidad de la sancion, el procedimiento a seguir para su
aplicacion, con garantias del debido proceso y la autoridad competente para
aplicarla con fundamento al respeto de los principios de presuncion de la
inocencia, favorabilidad y exclusion de la analogia.
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CAPITULO II

De la estructura del Colegio Nacional
de Terapia Ocupacional

Articulo 53. Asamblea General de Delegados. Es la maxima autoridad de
direccion y administracion del Colegio Nacional de Terapia Ocupacional, la
cual estd conformada por tres (3) delegados de cada uno de los Colegios
Seccionales y tres (3) mas en representacion del gremio de Facultades de
Terapia Ocupacional, aquel que mas facultades de la profesion agrupe. La
Asamblea General esta facultada para aprobar y modificar su propio
reglamento y los Estatutos del Colegio, asi como para elegir y designar a sus
autoridades, de conformidad con la presente ley.

Paragrafo transitorio. Autorizase a la Junta Directiva Nacional de la
Asociacion Colombiana de Terapia Ocupacional, en coordinacion con la del
gremio de Facultades de Terapia Ocupacional, para organizar y realizar la
primera Asamblea General de Delegados del Colegio Nacional de Terapia
Ocupacional, la cual se llevara a cabo dentro de los seis (6) meses siguientes
a la aprobacion de la presente ley, mediante convocatoria publica hecha con
dos (2) meses de antelacion.

Articulo 54. Para ser elegido delegado a la primera asamblea general de
que trata el articulo anterior, se requiere ser profesional titulado con tarjeta
profesional vigente y no encontrarse sancionado, en ejercicio de su profesion,
por autoridad competente.

Para la primera asamblea, los profesionales de Terapia Ocupacional se
inscribiran previamente ante el Secretario de Salud de cada departamento,
acreditando los anteriores requisitos. El dia fijado para la eleccion, se
postularan los aspirantes y los tres (3) elegidos seran quienes obtengan la
mayoria de los votos presentes, seguin el reglamento que para el efecto expida
la Junta Directiva Nacional de la Asociacion Colombiana de Terapia
Ocupacional.

La instalacion de la primera Asamblea General, estara a cargo del
Presidente de la Asociacion Colombiana de Terapia Ocupacional, quien hara
de Secretario de dicha Asamblea, la que sera presidida por aquel que ocupe
el primer lugar de la lista de delegados presentes en estricto orden alfabético.

En la primera Asamblea General de Delegados, se aprobaran los estatutos,
el reglamento de la Asamblea, la declaracion de principios de la profesion, se
elegira la Junta Directiva Nacional del Colegio, el Consejo Nacional de Terapia
Ocupacional y el Tribunal Disciplinario Nacional, como organismos asesores
y consultores de la asamblea y de la Junta Directiva Nacional e...Seccionales.
Todas las elecciones se haran por el sistema de cuociente electoral.

La Asamblea General podra crear los Comités que juzgue necesario para
que coadyuven al ejercicio de las funciones que competen al Colegio.

Paragrafo. Los Colegios Seccionales, en su jurisdiccion, tendran la misma
estructura organizativa, ejerceran las mismas funciones y trabajaran en estricta
concordancia con el Colegio Nacional de Terapia Ocupacional.

Articulo 55. Revisor Fiscal y Control Fiscal. E]l Colegio Nacional de
Terapia Ocupacional tendra un Revisor Fiscal designado, para periodos de
dos (2) afios, por la Asamblea General, quien podra ser removido en cualquier
momento. El Revisor Fiscal cumplira las funciones que le sefiala la ley, sin
perjuicio de las de control fiscal de la autoridad competente.

Articulo 56. Juntas, consejos y tribunales. La Junta Directiva Nacional,
el Consejo Nacional y el Tribunal Disciplinario Nacional de Terapia
Ocupacional, estaran integrados, cada uno, por nueve miembros, elegidos
por el sistema de cuociente electoral para periodos de dos (2) afios y cumpliran
las funciones que le sefialen la ley y los estatutos aprobados en Asamblea
General. De igual forma existira en cada uno de los Colegios Seccionales.

Las Juntas Directivas tendran un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero, un Auditor Interno y vocales, cargos que seran
designados por ellos mismos en forma democratica y en los ocho dias
siguientes de su eleccion. Los Consejos y Tribunales, tendran un Presidente,
un Vicepresidente y un Secretario, quienes ejerceran las funciones fijadas en
los estatutos.

La Junta Directiva Nacional y las Seccionales, designaran un Director
Ejecutivo quien serd su representante legal y ejercera funciones
administrativas.

Las decisiones que deban adoptar las Asambleas y Juntas Directivas, se
adoptaran por mayoria simple de sus miembros.

El Consejo Nacional de Terapia Ocupacional, asesorara a la Asamblea
General y a la Junta Directiva Nacional en el ejercicio de las funciones de
inspeccion y vigilancia que a esta le compete.

El gremio de profesionales y de facultades de Terapia Ocupacional, aquel
que integre al mayor numero de personas y de facultades, asesoraran a la
Asamblea General y a la Junta Directiva Nacional en el ejercicio de sus
funciones cientificas y académicas.

El Tribunal Disciplinario Nacional y los Tribunales Disciplinarios
Seccionales, ejerceran las funciones de control disciplinario y ético de la
profesion, sus decisiones se adoptaran de conformidad con la ley y el
reglamento.

El Tribunal Disciplinario Nacional ejercera funciones de segunda instancia
frente a los Tribunales Disciplinarios Seccionales.

CAPITULO I
Del proceso disciplinario
Articulo 57. El proceso disciplinario €tico profesional sera instaurado:

a) De oficio, cuando por conocimiento de cualesquiera de los miembros
del Tribunal Disciplinario se consideren violadas las normas de la presente
ley;

b) Por solicitud de una entidad publica o privada o de cualquier persona.

Una vez aceptada la denuncia, el Presidente del Tribunal Disciplinario
designara a uno de sus miembros para que instruya el proceso disciplinario y
presente sus conclusiones dentro de un término no superior a treinta dias
habiles.

Paragrafo. Los denunciantes tienen la obligacion de ratificar formalmente
su denuncia ante el funcionario instructor, so pena de que se archive el
expediente cuando no haya lugar a investigacion de oficio.

Articulo 58. Si en concepto del Presidente del Tribunal o del profesional
instructor, el contenido de la denuncia permite establecer la presuncion de
violacion de normas de caracter penal, con la instruccion del proceso
disciplinario los hechos se pondran en conocimiento de la autoridad
competente.

Para la instruccion de los procesos, los Tribunales Disciplinarios contaran
con un Secretario y, tendran la asesoria juridica necesaria para la atencion de
los casos.

Articulo 59. Cuando la naturaleza del asunto asi lo exija, el instructor
podra solicitar al Tribunal Disciplinario la ampliacion del término sefialado
para presentar el informe de conclusiones. En tales casos lo prorroga que se
conceda no podra exceder de treinta dias habiles.

Articulo 60. Presentado el informe de conclusiones, el Tribunal
Disciplinario en pleno se ocupard de su conocimiento dentro de los treinta
dias habiles siguientes a su fecha de presentacion y podra, si lo considera
conveniente, solicitar la ampliacion del informativo sefalando un término
para los efectos, el cual en ninglin caso podra ser superior a treinta dias habiles.

Articulo 61. Estudiado y evaluado por el Tribunal Disciplinario el informe
de conclusiones se tomara cualquiera de las siguientes decisiones:

a) Declarar que no existe mérito para formular cargos por violacion en la
ética en Terapia Ocupacional, en contra del profesional acusado;

b) Declarar que existe mérito para formular cargos por violaciéon de la
ética en Terapia Ocupacional, caso en el cual, por escrito, se le hara saber asi
al profesional inculpado, sefialando claramente los actos que se le imputan y
las disposiciones de esta ley presuntamente violadas. En la comunicacion en
que se precisen los cargos se fijara fecha y hora para que el Tribunal
Disciplinario en pleno escuche al profesional inculpado en diligencia de
descargos.

Articulo 62. Practicada la diligencia de descargos, el Tribunal Disciplinario
podra solicitar la ampliacion del informativo, fijando para ello un término
que no podra ser superior a treinta dias habiles, o pronunciarse de fondo
dentro del mismo término, en cesion distinta a la realizada para escuchar los
descargos.

Articulo 63. Los profesionales procesados disciplinariamente podran, si
lo consideran conveniente para su defensa, asesorarse de abogados titulados.

Cuando el profesional inculpado no comparezca al proceso, el profesional
instructor le designara un defensor de oficio y con este se continuara el tramite
del proceso ético disciplinario.

Articulo 64. En lo no previsto en la presente ley desde el punto de vista
procesal, se aplicaran las normas pertinentes del Codigo de Procedimiento
Penal y en defecto, las del Codigo de Procedimiento Civil.
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CAPITULO IV
De las sanciones

Articulo 65. A juicio del Tribunal Disciplinario, las faltas contra la ética
en Terapia Ocupacional, de acuerdo con su gravedad o con la reincidencia en
ellas, seran materia de imposicion de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada;
b) Censura publica;
c) Suspension en el ejercicio de la terapia ocupacional hasta por seis meses;

d) Suspension en el ejercicio de la terapia ocupacional hasta por cinco
afios.

Articulo 66. La sancion consistente en la suspension en el ejercicio de la
terapia ocupacional hasta por cinco afios es privativa del Tribunal Disciplinario
Nacional. Las deméas sanciones seran competencia de los Tribunales
Disciplinarios Seccionales cuando existieren; en caso contrario, las impondra
el Tribunal Disciplinario Nacional.

Articulo 67. Cuando un Tribunal Disciplinario Seccional considere que
hay lugar para aplicar la sancion a que se refiere el literal d) del articulo 65 de
la presente ley, dara traslado del informativo al Tribunal Disciplinario Nacional
dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha del pronunciamiento
de fondo.

Articulo 68. Cuando el Tribunal Disciplinario Nacional considere que no
hay lugar a la imposicion de la sancion a que se refiere el literal d) del articulo
65 referido, devolvera al Tribunal Disciplinario Seccional correspondiente el
informativo, para que este aplique la sancion que sea de su competencia.

Articulo 69. De cada una de las decisiones de los Tribunales Disciplinarios
se dejara, por parte de la Secretaria, constancia en autos que se incorporaran
al informativo y que seran suscritos por el Presidente y el Secretario del
respectivo Tribunal Disciplinario. Los demas autos seran suscritos por el
funcionario instructor y el Secretario.

Articulo 70. En contra de las sanciones que impongan los Tribunales
Disciplinarios Seccionales, es procedente el recurso de reposicion ante el
mismo Tribunal o, en subsidio, el de apelacion ante el Tribunal Disciplinario
Nacional dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion.

Los recursos de reposicion y apelacion que se interpongan en contra de
cualesquiera de los autos o providencias a que se refiere la presente ley, estaran
destinados a que aquellos o estas se aclaren, modifiquen o revoquen.

Articulo 71. Las sanciones que imponga el Tribunal Disciplinario Nacional
son susceptibles del recurso de reposicion ante el mismo y del de apelacion
ante el Ministerio de la Proteccion Social o quien haga sus veces, dentro de
los quince dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion.

Articulo 72. Vigencia. La presente ley rige a partir de su promulgacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial, la Ley 31
de 1982.

SENADO DE LA REPUBLICA. COMISION SEPTIMA
CONSTITUCIONAL PERMANENTE

Bogota, D. C., mayo diez (10) de 2004.

Proyecto de ley numero 101 de 2003 Senado, 217 de 2003 Camara, por la
cual se dictan normas para el ejercicio de la profesion de terapia ocupacional
en Colombia, y se establece el Codigo de Etica Profesional y el régimen
disciplinario correspondiente.

En sesion ordinaria de esta Célula Congresual llevada a cabo el pasado
cuatro (4) de mayo de 2004, se inicio con la lectura de la Ponencia para
Primer Debate, presentada por los honorables Senadores Antonio Pefaloza
Nufiez y Jesus Leon Puello Chamié, al proyecto de ley de autoria del honorable
Representantes Carlos German Navas Talero. Abierta la discusion, se procedio
a la lectura de la proposicion con que termina el informe de ponencia para
primer debate, el cual fue aprobado por unanimidad.

A continuacion, somete a consideracion el articulado del proyecto, cuya
lectura se omiti6 por solicitud del honorable Senador Jests Bernal Amorocho,
siendo aprobado por unanimidad como fue presentado en el Pliego de
Modificaciones con la aclaratoria a la Ponencia para Primer Debate, sugeridas
por los ponentes y publicadas en la Gaceta nimero 116 de abril 5 de 2004.

Puesto en consideracion el Titulo del Proyecto, este fue aprobado también
por unanimidad de la siguiente manera: Proyecto de ley nimero 101 de 2003
Senado, 217 de 2003 Camara, por la cual se dictan normas para el ejercicio

de la profesion de terapia ocupacional en Colombia, y se establece el Codigo
de Etica Profesional y el régimen disciplinario correspondiente.

Preguntada la Comision si deseaba que el proyecto tuviera segundo debate,
esta respondid afirmativamente. Siendo designados ponentes para segundo
debate los honorables Senadores Antonio Pefialoza Nuiiez y Jestis Leon Puello
Chamié. Término reglamentario. La relacion completa del Primer Debate se
haya consignada en Acta nimero 28 del cuatro (4) de mayo de 2004.

El Presidente,
honorable Senador Alfonso Angarita Baracaldo.
honorable Senador Jestus Bernal Amorocho.

El Secretario,

Doctor Germdan Arroyo Mora.

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

Bogota, D. C., a los veintiséis (26) dias del mes de mayo del afo dos mil
cuatro (2004), se autoriza la publicacion en la Gaceta del Congreso de la
Republica, del Texto Definitivo al Proyecto de ley niumero 101 de 2003
Senado, 217 de 2003 Camara, por la cual se dictan normas para el ejercicio
de la profesion de terapia ocupacional en Colombia, y se establece el Codigo
de Etica Profesional y el régimen disciplinario correspondiente. Autor:
honorable Representante German Navas Talero. Ponentes: honorables
Senadores Antonio Perialoza Nufiez y Jesus Leon Puello Chamié.

El Presidente,
Alfonso Angarita Baracaldo.
El Secretario,

German Arroyo Mora.
* sk ok

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 038 DE 2002 CAMARAY 163 DE 2002 SENADO

por la cual se establece la edad de retiro forzoso para los servidores
publicos y se sefialan unas excepciones.

Bogota, D. C., mayo de 2004

Doctor

GERMAN VARGAS LLERAS

Presidente

Senado de la Reptiblica

Ciudad

Sefor Presidente y honorables Senadores de la Republica:

Ponencia para segundo debate al proyecto de ley, “por la cual se establece
la edad de retiro forzoso para los servidores publicos y se sefialan unas
excepciones”.

En cumplimiento de la responsabilidad que nos fue conferida por la
honorable Mesa Directiva del Senado de la Reptiblica, nos permitimos rendir
ponencia para segundo debate al Proyecto de ley nimero 038 de 2002 Camara
y 163 de 2002 Senado, por la cual se establece la edad de retiro forzoso para
los servidores publicos y se sefialan unas excepciones.

Objetivos

El estudio del proyecto de ley que presentamos a su amable consideracion
tiene como objetivos fundamentales:

1° Establecer un limite de edad para el retiro de los servidores publicos,
con el propdsito de democratizar la participacion y dinamizar la presencia de
ciudadanos en los cargos del Estado, y

2° Eximir de dicho requisito algunos cargos que por sus especiales
caracteristicas ameritan en cualquier circunstancia de tiempo o lugar del
concurso de personas de reconocida solvencia ética y moral, de intachable
trayectoria y de acumulada experiencia profesional.

La norma, que esperamos recoja el sentir de la Corporacion, responde a
las necesidades de la actual realidad constitucional y de la propia y vigente
estructura del Estado colombiano.

Antecedentes
Para el Senado de la Republica el proyecto que hoy merece nuestra atencion
ya resulta familiar, pues en afios recientes hicieron tramite legislativo dos

iniciativas que aunque encarnaban un espiritu semejante no pudieron
convertirse en ley por circunstancias diversas. La propuesta actual recoge las
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experiencias anteriores y subsana eventuales errores de contenido o de
procedimiento que hacen viable y expedito su futuro como norma legal.

A finales de la década pasada, se radico por primera vez un proyecto de
ley, identificado con los numeros 018 de 1998 Camaray 170 de 1999 Senado,
con el objeto de modificar el articulo 122 del Decreto 1950 de 1973. Luego
de recibir el respaldo del Congreso, que le permiti6 surtir los correspondientes
tramites ordinarios legislativos, fue enviado al sefior Presidente de la Republica
para su respectiva sancion, pero alli sufrié su primer traspié al ser objetado
por el mandatario. A su juicio, el proyecto tenia vicios de tramite legislativo
y violaba el articulo 13 de la Constitucion Politica.

El proyecto fue considerado nuevamente por el Congreso, corporacion
que insistid ante el jefe del Estado para su sancion, pero la respuesta de la
Casa de Narifio fue inmodificable. Ante tal circunstancia, la norma paso al
juicioso estudio de la Corte Constitucional que declaré infundada la primera
objecion (vicios de tramite), pero acogio la segunda (violacion del articulo
13) al declarar inexequible el numeral 2 del articulo 1° del proyecto, que
referia a las excepciones de los servidores publicos que no quedarian cobijados
en la regla general del retiro forzoso.

En Sentencia C-1488 de 2000 la Corte, tras consignar los ajustes que
deberian introducirse, precisé que “...un trato equitativo, proporcionado y
razonable exige que las exclusiones a una regla general para no ser
discriminatorias sean ademas de adecuadas, expresas y precisas de modo
que sus destinatarios tengan certeza acerca de si su situacion cabe en la
hipétesis de la norma, de manera que no permitan diversas interpretaciones.
En realidad, resulta desproporcionado y sin justificacion razonable que el
legislador haya optado por sefialar un criterio de diferenciacion tan subjetivo,
como la aplicacion del esfuerzo intelectual en labores de alta direccion,
orientacion institucional o asesoria, pues en la practica queda en manos de
quienes deban aplicar la norma, el establecer las personas que gozan del
beneficio de un limite mayor de edad para poder permanecer al servicio del
Estado, lo que genera incertidumbre, como quiera que se presta para que
pueda ser aplicada de manera discrecional a favor o en desmedro de algunos
servidores publicos”.

Cabe recordar que el articulo 1° del proyecto en mencion establecia que
“La edad de sesenta y cinco (65) afios constituye impedimento para
desempefiar cargos publicos, salvo...”. Y el numeral 2 precisaba: “El servidor
publico o quienes ejerzan funcidon publica que demande la aplicacion del
esfuerzo intelectual en labores de alta direccion, orientacion institucional o
asesorias, tales como Consul General, Contador General de la Nacion ... (y
otros cargos mas)”. Como puede observarse se hacia entonces una relacion
de cargos con un caracter basicamente ilustrativo como complemento del
pronombre indefinido “tales”.

Aunque la Corte en su sentencia ordeno el ajuste del precepto a lo
normativo en la parte resolutiva, finalmente no se llevo a cabo por haberse
solicitado el archivo del proyecto en la Camara de Representantes, aduciendo
que el texto normativo asi fuera ajustado resultaria inocuo por repetitivo de
la norma que reformaba.

En 2001 se volvid a probar suerte con el espiritu del proyecto, radicado
con los numeros 155 Camara y 020 Senado, y aunque su tramite fue exitoso
en la Camara de origen y en la Comision Séptima del Senado, no lo fue en la
plenaria de esta ultima Corporacion, donde pese a contar con una ponencia
favorable, durante su discusion no se registré consenso sobre la inclusion de
los notarios dentro de las excepciones sugeridas en el informe final.

Por tercera vez, y acatando estrictamente las precisiones planteadas por la
Corte Constitucional, el proyecto fue presentado una vez mas a la
consideracion de la Camara de Representantes, por sus autores, los honorables
Representantes German Navas Talero y Venus Albeiro Silva. Radicado con
el nimero 038 de 2002 en la Camara, recibi6 favorablemente sus dos debates
reglamentarios, y en el Senado, radicado con el nimero 163 de 2002, fue
votado afirmativamente por la Comision Séptima. Surtidas las tres cuartas
partes de su tramite queda, pues, a la consideracion definitiva de la honorable
Plenaria

Los suscritos ponentes, Alfonso Angarita Baracaldo, Luis Carlos
Avellaneda, Angela Cogollos y José Maria Villanueva, asi como el Senador
Eduardo Augusto Benitez, quien elabor6 una seria ponencia para primer
debate, coincidimos en la constitucionalidad de este proyecto y nos
identificamos con el Gobierno, que a través del Ministro de la Proteccion
Social, doctor Diego Palacio Betancurt, sefiala que cumple con lo dispuesto
en los articulos 158, en concordancia con el 169 y el 159 de la Constitucion

Politica, que hacen referencia a la unidad de materia, titulo de la ley e iniciativa
legislativa.

Constitucionalidad y legalidad

Como hemos advertido, el proyecto en mencidén acoge los preceptos
emitidos por la Corte Constitucional no solo en la Sentencia C-1488 de 2000
sino en la C-086 de 2001 y en la T-352 de 1997.

Segun el alto Tribunal “La Carta Politica establece el criterio del factor
edad como causal de retiro forzoso; las necesidades de la vida social exigen
que se determine cual es esa edad, luego es al legislador a quien corresponde
hacerlo de acuerdo con su naturaleza ordenadora”. Precisa ademas que... “La
excepcion a un principio general consagrado en una ley no puede asumir la
nota de generalidad, sino de exoneracion de la aplicacion comun, y dicha
exoneracion la determina la ley, y no la presuncion. Jamas una excepcion
puede tener las caracteristicas de principio genérico, porque contradice los
postulados mas elementales de la l6gica, pues un ente no puede tener dos
géneros distintos”.

De igual manera, la Corte sefiala que... “Para que una medida que establece
un trato diferenciado en virtud de uno de los criterios constitucionalmente
“sospechosos” supere el juicio de igualdad y la presuncion de inconstitu-
cionalidad que la cobija, se requiere que se verifiquen los siguientes requisitos:
(1) que persiga un objetivo constitucionalmente imperioso; (2) que obren
datos suficientes para afirmar que resulta idonea para garantizar la finalidad
perseguida; (3) que es indispensable para alcanzar tal propoésito; (4) que el
beneficio que se busca obtener es mayor que el dafio que causa; y (5) que el
trato diferenciado se ajusta al grado de la diferencia que existe entre las
personas o grupos de personas involucrados. Si una medida de la naturaleza
de la que se estudia, no cumple con alguna de estas condiciones, compromete
el derecho a la igualdad”.

Adicional a lo anterior, el inciso 4° del articulo 125 de la Constitucion
ordena que... “El retiro se hara por calificacion no satisfactoria en el desempefio
del cargo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales
previstas en la Constitucion o en la ley”. Como la Carta en este caso no entra
en detalle a establecer las causales de retiro forzoso — como si lo hace con
inhabilidades e impedimentos para ciertas funciones publicas—, se debe
entender que es al legislador al que compete determinar tanto la edad de
retiro forzoso para los servidores publicos y las personas que ejercen funcion
publica permanente, como establecer las excepciones que quedan por fuera
de la regla general del precepto. En consecuencia, es el Congreso, como se
propone con este proyecto, el encargado de legislar sobre el tema en cuestion.

Pero la competencia del Congreso para el establecimiento de las
excepciones debe salvaguardar el derecho fundamental de la igualdad,
consagrado en la Constitucion, en su articulo 13. El legislador puede fijar la
regla general del retiro forzoso colocando un techo méximo de edad, pero
también puede indicar los cargos o empleos publicos que deben exceptuarse,
siempre y cuando estén sefialados de manera expresa y taxativa, y no
promuevan ninguna clase de discriminacion por razones de sexo, raza, origen,
lengua, religion, opinion politica o filosofica, etc. Es decir, mientras se preserve
la igualdad real y efectiva que consagra la Carta Politica.

Este proyecto enmienda las falencias de las iniciativas que le antecedieron,
en particular en lo que hace relacion con las excepciones permitidas que
estaban definidas sobre el principio de una interpretacion genérica y subjetiva,
como la de aplicar el “esfuerzo intelectual en labores de alta direccion,
orientacion institucional o asesorias, tales como...”. En cierta forma se dejaba
una puerta abierta para la imposicion de criterios personales, caprichosos,
abusivos o discriminatorios. En la norma presente, contrario a lo anterior, se
establecen en forma clara, expresa y taxativa los casos constitutivos de
excepcion.

Regla general y excepciones

Por las especiales caracteristicas del tema que nos ocupa, la presente norma
determina una regla general para todos los funcionarios ptblicos o servidores
del Estado, cual es la de fijar la edad de sesenta y cinco afios como imperativa
para el retiro forzoso.

Pero esta regla general tendra una excepcion como es la de permitir que
para determinados cargos o empleos publicos este limite en la edad no se
tome como referencia, considerando tanto la complejidad jerarquica como la
importancia que para el adecuado ejercicio de los mismos puedan tener
aspectos personales de quienes los ejercen o puedan ejercer, entre ellos su
conocimiento y formacion intelectual, su acumulada experiencia, su eficiencia
laboral y profesional, su pulcritud y su decorosa trayectoria publica o privada.
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El retiro forzoso por cuestiones de edad para el desempefio de funciones
publicas busca garantizarles debidas oportunidades a otros ciudadanos para
la prestacion de servicios al Estado, pero las excepciones propuestas amparan
también el derecho de quienes retinen los requisitos constitucionales, legales,
vitales, morales, intelectuales, profesionales, técnicos, cientificos y de
conveniencia para el mismo Estado, a fin de desempeifiar un servicio publico
de alta responsabilidad, en la que su capacidad, conocimientos y experiencia
acumulada constituyen un importante activo para el ejercicio de su gestion.

Contenido del proyecto

El proyecto consta solamente de dos articulos, el primero relacionado con
la edad limite para el retiro forzoso y las excepciones propuestas, y el segundo
con su entrada en vigencia, ambos aprobados en su penultimo debate en la
Comision Séptima del Senado de la Republica, con el siguiente texto:

Articulo 1°. La edad de sesenta y cinco (65) afios en adelante constituye
impedimento para desempefiarse como servidor publico, salvo para los cargos
de eleccion popular, asi como para los siguientes cargos: Ministro de
Despacho; Director de Departamento Administrativo; Superintendente;
Consejero o alto Comisionado del Presidente de la Republica; Magistrado de
la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia, del Consejo de
Estado, del Consejo Superior de la Judicatura; Fiscal General de la Nacion,
Contralor General de la Republica, Procurador General de la Nacion,
Registrador Nacional del Estado Civil, Embajador, Notario, Rector, Decano
o Profesor de Universidad Publica o de Institucion de Educacion Superior.

Articulo 2°. La presente ley rige a parir de su promulgacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Consideraciones finales

Hemos precisado atras, sobre la base de preceptos de la misma Corte
Constitucional, que es al legislativo al que le corresponde establecer la edad
de retiro forzoso de los servidores publicos, funcion que se pretende desarrollar
con este proyecto de ley, en el que se fija el tope de sesenta y cinco afios,
dejando claramente establecido que una vez sea aprobado se daran como
derogadas las demas disposiciones que existan sobre esta materia y que
contrarien su espiritu.

El establecimiento de un limite en la edad para el retiro de los servidores
publicos tiene como proposito fundamental, segiin lo dijimos, ofrecer
oportunidades y alternativas a otros ciudadanos para que presten su concurso
y su talento en el ejercicio de la vida publica, en el entendido de que los
cargos publicos deben ser dinamicos y por consiguiente no pueden ser
vitalicios.

“Los cargos publicos no pueden ser desempefiados a perpetuidad, ya que
la teoria de la institucionalizacion del poder publico distingue la funcién del
funcionario, de suerte que este no encarna la funcion sino que la ejerce
temporalmente. La funcion publica es de interés general, y en virtud de ello,
la sociedad tiene derecho a que se consagren garantias de eficacia y eficiencia
en el desempeiio de ciertas funciones. Por ello es razonable que exista una
regla general, pero no absoluta, que fije una edad maxima para el desempefio
de funciones, no como cese de oportunidad, sino como mecanismo razonable
de eficiencia y renovacion de los cargos publicos”.

Ademas de garantizarles a los ciudadanos el derecho a acceder a los cargos
publicos, el proyecto busca modernizar la normatividad existente en este
aspecto para ponerla a tono con la Constitucion de 1991, con la estructura
estatal que de ella se deriva y con las disposiciones vigentes en materia
pensional.

En cuanto hace a las excepciones establecidas, todas ellas tienen
justificacion no solo por las altas dosis de responsabilidad de los cargos
exceptuados, sino por la necesidad misma de contar con la experiencia y la
sabiduria de ciudadanos que estan en capacidad de asumir la delicada labor
de conducir el rumbo del Estado con pulcritud y eficacia y de proteger los
bienes publicos. Asi mismo, hace justicia con algunos servidores publicos
que funcionalmente estan en el mismo nivel o incluso en otro superior, con
respecto a otros que se exceptuan de tal retiro en las normas hoy vigentes, en
especial el articulo 122 del Decreto 1950 de 1973.

En conclusion, el proyecto de ley se ajusta a la legalidad, desarrolla
preceptos constitucionales, acata en su totalidad los criterios jurisprudenciales
de la Corte Constitucional, democratiza la administracion ptblica, valora la
experiencia y la pulcritud en ciertos cargos de responsabilidad y, como se
consigno en el acapite de Antecedentes, ha contado ya con el respaldo del
Congreso de la Republica, donde goza de afieja tradicion en el circuito
legislativo ordinario.

Modificaciones

Recogiendo y evaluando opiniones, comentarios e insinuaciones de
respetables ciudadanos, los suscritos senadores ponentes nos permitimos
proponer unas modificaciones al proyecto que fue aprobado en primer debate
en el Senado para ajustar los cargos exceptuados, con el fin de incluir algunos
que por sus especiales circunstancias armonizan con los ya sugeridos.

Estos cargos son:
1. Miembro del Consejo Nacional Electoral.
2. Defensor del Pueblo.

3. Profesor o Directivo de Investigacion Cientifica de Universidad Publica
o entidad de Educacion Superior Publica.

De igual manera, se suprime la excepcion aprobada para el cargo de
Profesor de Universidad Publica o de Institucion de Educacion Superior.

En consecuencia, con las modificaciones y la supresion sugeridas, el
articulo 1° del proyecto quedaria asi:

Articulo 1°. La edad de sesenta y cinco (65) afios en adelante constituye
impedimento para desempefiarse como servidor publico, salvo para los cargos
de eleccion popular, asi como para los siguientes cargos: Ministro de
Despacho; Director de Departamento Administrativo; Superintendente;
Consejero o alto Comisionado del Presidente de la Republica; Magistrado de
la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia, del Consejo de
Estado, del Consejo Superior de la Judicatura; Fiscal General de la Nacion,
Contralor General de la Republica, Procurador General de la Nacion,
Registrador Nacional del Estado Civil, Embajador, Notario, Rector, Decano
de Universidad Publica o de Institucion de Educacion Superior, Miembro del
Consejo Nacional Electoral, Defensor del Pueblo, Profesor o Directivo de
Investigacion Cientifica de Universidad Publica o entidad de Educacion
Superior Publica.

El articulo 2° no sufre ninguna alteracion.

La incidencia que tendra el proyecto de ley sobre el numero de personas
que gozaran de la excepcion —previa aclaracién que por cobijar un nimero
tan reducido de beneficiarios no constituye solucién mayor para el problema
del desempleo—, esta registrada en los siguientes datos:

Ministros de Despacho: 13
Directores de Departamento Administrativo: 6
Superintendentes: 11
Consejeros o Altos Comisionados: 5
Magistrados de la Corte Constitucional: 9
Magistrados de la Corte Suprema: 23
Magistrados del Consejo de Estado 27
Magistrados del Consejo Superior 13
Fiscal General de la Nacion:

Contralor General de la Republica: 1
Procurador General de la Nacion: 1
Registrador General del Estado Civil: 1
Embajadores: 45
Notarios: 839
Rectores: 43
Decanos: 344
Consejeros Electorales: 9
Defensor del Pueblo: 1

Profesores y Directivos de Investigacion Cientifica: Sin cuantificar.
Proposicion

De acuerdo con todas las consideraciones anteriores, muy respetuosamente
nos permitimos proponer a los honorables Senadores de la Republica que se
dé segundo debate al Proyecto de ley nimero 163 de 2003 Senado y 039 de
2002 Camara, por la cual se establece la edad de retiro forzoso para los
servidores publicos y se sefialan unas excepciones.

De los honorables Senadores,

Alfonso Angarita Baracaldo, Angela Cogollos, Luis Carlos Avellaneda,
José Maria Villanueva, Senadores de la Republica.
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COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

Bogota, D. C., a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de dos mil
cuatro (2004). En la presente fecha se autoriza la publicacion en la Gaceta
del Congreso de la Republica.

El Presidente,
Alfonso Angarita Baracaldo.
El Secretario,

German Arroyo Mora.

PLIEGO DE MODIFICACIONES AL PROYECTO DE LEY 163
PARA SEGUNDO DEBATE

por la cual se establece la edad de retiro forzoso para los servidores
publicos y se sefialan unas excepciones.

El articulo 1°. Quedara asi: La edad de sesenta y cinco (65) afos en
adelante constituye impedimento para desempefiarse como servidor publico,
salvo para los cargos de eleccion popular, asi como para los siguientes cargos:
Ministro de Despacho; Director de Departamento Administrativo;
Superintendente; Consejero o Alto Comisionado del Presidente de la
Republica; Magistrado de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de
Justicia, del Consejo de Estado, del Consejo Superior de la Judicatura; Fiscal
General de la Nacion, Contralor General de la Republica, Procurador General
de la Nacion, Registrador Nacional del Estado Civil, Embajador, Notario,
Rector, Decano de la Universidad Publica o de Institucién de Educacion
Superior, Miembro del Consejo Nacional Electoral, Defensor del Pueblo,
Profesor o Directivo de Investigacion Cientifica de Universidad Publica o
entidad de Educacion Superior Publica.

El articulo 2°. No sufre ninguna alteracion.

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

Bogota, D. C., a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de dos mil
cuatro (2004). En la presente fecha se autoriza la publicacion en la Gaceta
del Congreso de la Republica.

El Presidente,
Alfonso Angarita Baracaldo.

El Secretario,
German Arroyo Mora.

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO 163
DE 2003 SENADO, 038 DE 2002 CAMARA

(Aprobado en la Comision Séptima Constitucional Permanente

del honorable Senado de la Reptiblica, en sesion ordinaria del dia dieciséis

(16) de marzo del 2004), por la cual se establece la edad de retiro forzoso
para los servidores publicos y se sefialan unas excepciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. La edad de sesenta y cinco (65) afios en adelante constituye
impedimento para desempefiarse como servidor publico, salvo para los cargos
de eleccion popular, asi como para los siguientes cargos: Ministro de
Despacho, Director de Departamento Administrativo, Superintendente,
Consejero o Alto Comisionado del Presidente de la Republica, Magistrado
de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia, del Consejo de
Estado, del Consejo Superior de la Judicatura, Fiscal General de la Nacion,
Contralor General de la Republica, Procurador General de la Nacion,
Registrador Nacional del Estado Civil, Embajador, Notario, Rector, Decano
o Profesor de Universidad Publica o de Institucion de Educacion Superior.

Articulo 2°. La presente ley rige a partir de su promulgacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.
SENADO DE LA REPUBLICA
COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
Bogota, D. C., marzo 23 de 2004.

Proyecto de ley numero 163 de 2003 Senado, 038 de 2002 Camara,
por la cual se establece la edad de retiro forzoso para los servidores publicos
v se sefialan unas excepciones.

En sesion ordinaria de esta Célula Congresual llevada a cabo el pasado
dieciséis (16) de marzo del 2004, se inicid con la lectura de la Ponencia para
Primer Debate, presentada por el honorable Senador Alfonso Angarita
Baracaldo, del proyecto de ley de autoria de los honorables Representantes
German Navas Talero 'y Venus Albeiro Silva.

Abierto el debate, se procedi6 a la lectura de la proposicion con que termina
el informe de ponencia para primer debate, la cual fue aprobada por mayoria,
con voto negativo de los honorables Senadores Luis Carlos Avellaneda y
Bernardo Alejandro Guerra Hoyos.

A continuacion, se somete a consideracion el articulado del proyecto,
siendo aprobado con las modificaciones hechas por la Subcomision designada
para su estudio, la cual estuvo integrada por los honorables Senadores José
Maria Villanueva, Gustavo Sosa, Carlos Barriga y Alfonso Angarita
Baracaldo. El articulado fue aprobado por mayoria con voto negativo del
honorable Senador Luis Carlos Avellaneda.

Puesto en consideracion el titulo del proyecto, este fue aprobado también
por mayoria de la siguiente manera:

Proyecto de ley niumero 163 de 2003 Senado, 038 de 2002 Camara,
por la cual se establece la edad de retiro forzoso para los servidores publicos
v se sefialan unas excepciones.

Preguntada la Comision si deseaba que el proyecto tuviera segundo debate,
esta respondi6 afirmativamente. Siendo designados ponentes para segundo
debate los honorables Senadores Alfonso Angarita, Luis Carlos Avellaneda,
Angela Cogollos y José M. Villanueva. Término reglamentario.

La relacion completa del Primer Debate se halla consignada en Acta
numero 23 del dieciséis (16) de marzo del 2004.

El Presidente,
honorable Senador Alfonso Angarita Baracaldo.
El Vicepresidente,
honorable Senador Jesus Bernal Amorocho.
El Secretario,

Doctor German Arroyo Mora.

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
DEL HONORABLE SENADO

Bogota, D. C., a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de dos mil
cuatro (2004), se ordena su publicacion en la Gaceta del Congreso de la
Reptblica.

El Presidente,

honorable Senador Alfonso Angarita Baracaldo.

El Secretario,

Doctor German Arroyo Mora.
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